ў На здымку: лепшыя ўдарнікі вучобы 7-ай яўрэйскай школы тт. РУДЭРМАН, ГОЛЬБЕРГ, ШАПІРО, фішнін, 
САЙЗЕНШТАТ і СНІР разглядаюць на глобусе месцазнаходжанне чэлюснінцаў і шлях лэдакола ,НРАСІНА”. 


ка 


Пыра 


Мы майскім парадам 
праходзім сусветам 
ля домнаў, 
ля плуга, 
станка 
і старна. 
Нязрушна і цвёрда 
стаім, як сцяна-- 
мы людзі краіны Советаў. 
Ад палкага поўдня 
да лагера Шмідта, 
ад гулкіх марэй 
да гранітных высот 
імёны герояў, 
як гул дынамітны, 
грыміць над сусветам 
штогод. 
Халоднае иеба 
ўстае над табой, 
усё стыне 


ў студзённым тумане, 
ды смела пускаецца 
з віхрамі ў бой 
адважны пілот 
Каманін, 
адважны пілот 
Сляпнёў 
у бляску 
зорных агнёў. 
Сэрца патроім 
на песьні паэтаў. 
Слава героям 
краіны Советаў, 
Слава адважным байцам 
рэволюцыі, 
змогшым усё 
і ўзяўшым усё. 
Розумам, 
сэрцам, 
крывёю, 


Валёр оў. 


Тероі краіны советаў 


пачуццямі 
ў славе за іх расцём. 
Яны родныя сэрцам, 
яны дарагія, 
мы любім іх 
і шануем іх, 
пераможцаў жыцця, 
пераможцаў стыхіі, 
комунараў-байцоў 
агнявых. 
Героі зямлі 
вызвалялі герояў, 
як вызвалім заўтра сусвет, 
каб ён расквітаў 
пад нашай зарою, 
зарою Комуны 
ў чырвоны цвет. 
Геройства, адвага- 
з намі і нашы-- 
праходзяць над светам 
у майскім маршы. 


У ВЁСЦЫ КРУШНІКІ АРГАНІЗАВАЎСЯ НАЛГАС 


Сталыпіншчына знайшла сабе 
глубокае прымяненне ў вёсцы 
Крушніках, Асавецкага сельсо- 
вета, а потым даводзілася да 
канца староннікам яго рэформы-- 
Прышчэпавым... Хутары, далёкая 
адлегласць--вынік іх палітыкі. 
Кулакі звілі сабе цёплыя гнёзды 
і доўгі час праводзілі сваю работу 
супроць мерапрыемстваў партыі 


і совецкай улады, супроць калек- . 


тывізацыі, 

У перыяд рашучага наступ- 
лення соцыялізма на капіталі- 
стычныя элементы з абрэзамі ў 
руках знікалі яны ў гушчы лясоў 
і адтуль пагражалі прыхільнікам 
совецкай улады. 

Але ўпартай воляй рабочага 
класа кіруемага большэвіцкай 
партыяй прасвятлялася свядо- 
масць працоўнага сялянства, цвёр- 
да стаўшага на соцыялістычны 
шлях, на сцягвавне раскіданых 
хутароў у калгасы. У раней глу- 
хіх забітых вёсках разгарвулася 
масавая работа, пранікла куль- 
тура. 

ялікую масавую работу пра- 
водзіць пад кіраўніцтвам грамад- 
скага інспектара Нарасветы і 
старшыні сельсовета. настаўніца 
Гарадзецкая. Штодзённа право- 
дзіць яна з аднаасобнікамі гу- 
таркі, чытку газет, на канкрэтных 
фактах паказвае перавагу калек- 
тыўнай гаспадаркі і параўноўвае 
заможнае жыццё калгаснікаў 


з іх жабрацкім аднаасобным. 
Тав. Гарадзецкая арганізавала 
лікпункт, прасоўвае ў кожную 
хату аднаасобніка газету, журнал, 
знаёміць іх з жыццём працоўных 
у капіталістычных краінах і г. д. 
Асаблівую ўвагу аддае яна рабоце 
сярод жанчын, 

З аднаасобнікамі і аднаасобні- 
цамі грунтоўна прапрацоўваецца 
даклад тав. Сталіна, З захаплен- 
нем слухаюць яны гісторыю чэ- 
люскінцаў І іх выратаванне. За- 
вербавала сярод іх 17 гадавых 
і паўгадавых падпішчыц на жур- 
нал ,Работніца і калгасніца Бела- 
русі“. 

Упартая палітыка-выхаваўчая 
праца дала свае вынікі. У пачатку 
красавіка 1934. года ў вёсцы 
Крушнікі арганізаваўся калгас, 


у які ўступіла спачатку 18 гаспа- 
дарак, а зараз калгас налічвае 
ўжо 29 гаспадарак. 

Наработу ўсе выходзяць вельмі 
рана І працуюць як сапраўдныя 
калгаснікі. Ніводнага прагула. 
Працуюць нават дзеці, 

Тав. Гарадзецкая заўсёўы пасля 
заняткаў--на полі, а ўвечары ў 
праўленні. 

Недахоп цяглавай сілы не спы- 
няе іх энергіі. Жанчыны з асаб- 
лівым энтузіязмам працуюць у 
полі лапатамі, Адна з іх сказала: 

-- Хоць лапатамі на першы 
час працуем, але ўсё-ж ведаем, 
што гэта капаюцца апошнія тру- 
ны кулакам, а мы зажываем за- 
можным калгасным жыццём. 

Петрыкаўскі раён. 

А. К. 


Як мы дабіліся своечасовага закан- 


чэння сяўбы 


(Ліст брыгадзіра) 


Па плану мая брыгада павінна 
была засеяць 55 га пшаніцы, 
5.5 ячменю, 930 аўса І 108 га 
яравога жыта. Да 16 красавіка 
плав сяўбы зернавых выканалі, 
апа пшаніцы нават перавыканалі, 
засеяўшы 6,18 га. Лён засеялі 
да 20-га. Нашы поспехі тлума- 
чацца правільнай расстаноўкай 
рабочай сілы ў брыгадзе, добрым 
планаваннем усіх работ, разгор- 


нутым соцспаборвіцтвам і ўдар- 


ніцтвам. Штодзённа праводз іліся 
нарады для падагульвання ра- 
боты. 

Бяруць з нас прыклад другія. 
брыгады нашага калгаса... Скон- 
чыўшы сяўбу своёчасова, мы 
зараз мабілізуем усе сілы на 
праполачную кампанію, каб атры- 
маць добры ўраджай. 

Казгас ,Міыхава”, Жлобінскага раёна 

П. Юдзінцова. 


фіз 


За прыгожую, высонаянасную вопратну . 


(Да вынікаў усебеларускай. нарады рабкарак--ударчіц швейнай. прамысловасці) 


-- У рашэннях ХМІІ партз'езда сказана, што мы 
павінны ў другой пяцігодцы ў 2--3 разы павялі. 
чыць выпуск тавараў шырокага спажывання, 
што мы павінны зрабіць рашучы ўпор на павы- 
шэнне якасці? павялічэнне асартымента тавараў 
1 зніжэнне сабекошту. 

2 Калі мы будуем соцыялізм, мы зусім не жа- 
даем апранаць усіх па стандарту. Мы жадаем 
павялічыць асартымент нашай прадукцыі, палеп- 
шыць яе якасць, мы жадзем, каб пролетарыят 
апранаўся чыста, добра і прыгожа--падкрэсліў 
загадчык прамысловага аддзела ЦК КП(б)Б т. Гот- 
фрыд у сваім дакладзе. 

Тав, Готфрыд мабілізаваў увагу рабкорак вакол 
недахопаў швейнай прамысловасці: незканомнае 
выдаткаванне сыравіны ! дапаможных матэрыялаў, 
коснасць некаторых гаспадарнікаў, нежадаючых 
уводзіць новыя фасоны, вялікі процант браку. 

Прадстаўнікі тысячнай арміі рабкораў швейнай 
прамысловасці БССР. падзяліліся вопытам работы 
візавога друку ў барацьбе за выкананне рашэнняў 
ХХІ партз'езда, жорстка крытыкавалі недахопы, 
Выказаліся 92 чалавекі. 

Асаблівую ўвагу аддала нарада вопыту работы 
фабрыкі Сцяг індустрыялізацыі!" 

Сакратар парткома тав. Рохкін падзяліўся во- 
пытам слаборяіцтва брыгад сваёй фабрыкі за 
права атрымання імя тав, Сталіна, Падрабязна 
ясо выступленне мы даем у гэтым нумары. Рэ- 
дактар шматтыражкі Угорэц, яго намеснік Пікус 
і рэдактары штодзёнак Мельнікава, Чэміе, Дра- 
бава, Эйдус--падзяліліся вопытам работы нізавога 
друку фабрыкі, дзе, акрамя шматтыражкі, даволі 
акуратна выходзіць 107 брыгадных штодзёнак. 

з Мы адмовіліся ад сярэдняга звяна нізавога 
друку--цэхавых іштодзёнак, якія выходзілі адзін 
раз у 10 дзён, і арганізавалі. брыгадныя што- 
дзёнкі,--кажа тав. Ўгорэц. 

У спаборніцтве брыгад за атрыманне імя т. Ста. 
ліна мы ўключылі ўмову--абавязковы выпуск што- 
дзённай брыгаднай газеты. Гэта павялічыла ба- 
рацьбу брыгад за нармальны выхад газеты. 

Мы правялі штодзённыя курсы рэдактароў иа- 
сценгазет, часта праводзім рэйды рабкораў. Ня- 
даўна правялі рэйд па праверцы рэагавання на 
допісы і дабіліся зруху ў гэтай справе. Правялі 
конкурс на лепшую работу брыгадных газет, 
У выніку конкурса мы прэміравалі на 1850 руб. 
31 чалавека рэдактароў штодзёнак, членаў рэд- 
калегій і рабкораў. 

Пасля «конкурса мы арганізавалі курсы для 
яленаў рэдкалегій на 130 чалавек, правялі .трох- 
дзённую канферэнцыю рабкораў, на якой было 
сабрана 100 рабочых прапаноў. 

З Два тыдні назад у нас работніца Жукава 
давала брак. Мы яе прабралі праз штодзёнку. 
Зараз тав. Жукава стала лепшай ударніцай 
пашай брыгады»--расказвае рэдактар штодзёнкі 
тав. Эйдус.--Наша штодзёнка вядзе барацьбу за 
аўладанне тэхнікай, адкак, мабыць, мы яе яшчэ 
вядзем слабавата, бо з 92 чалавек у брыгадзе 
толькі 15 чалавек здалі тэхэкзамен на выдатна" 
і двя на ,добра" 


Мала ўвагі нам аддаюць цэнтральныя рэдакцыі, 
асабліва газета ,Рабочий“. 

-- Два месяцы назад у нас было шмат пра- 
стояў з-за непадачы пара,--гаварыла на нарадзе 
тав. Моласава. Качагары кацельнай арганізавалі 
выпуск штодзёнкі, дзякуючы якой у нас зараз 
няма перабояў у падачы пара І ёсць эканомія 
паліва на 10 проц. 

У механічнай майстэрні брак даходзіў да 60-- 
70 проц. Штодзёнка накіравала агонь на брака» 
робаў і ў выніку зараз брак дасягае 0.2 проц. 

Т. т. Рудчанка і Федаровіч з фабрыкі .Проф» 
інтэрн“ (Віцебск) расказалі, як іх істужкі, якія 
раней адставалі, зараз з дапамогай штодзёнак 
вышлі ў перадавыя. 

Рабкоркі: Лявіцкая з фабрыкі ,8-е сакавіка” 
(Менск), Макарэвіч з фабрыкі імя Дзержынскага 
(Бабруйск), Хазан з фабрыкі ,Окцябр“ (Менск) і 
другія адзначылі слабае кіраўніцтва штодзёнкамі 
з боку партыйных і прафсаюзных арганізацый 
фабрык. Некаторыя ўказалі на факты запску са. 
макрытыкі (гав. Леанеўская--фабрыка імя Дзер- 
жынскага). Большасць рабкорак, якія выступалі ў 
спрэчках, адзначалі вельмі слабае рэагаванне на 
допісы рабочых. 

Арганізаваная ў час нарады выстаўка нізавога 
друка, выхад спецыяльных нумароў шматтыражак 
фабрыкі Сцяг індустрыялізацыі“, Профінтэрн", 
прысвечаных нарадзе, і экскурсія на фабрыку 
»Сцяг індустрыялізацыі“ далі магчымасць рабкор- 
кам найбольш поўна вывучыць лепшы вопыт ра. 
боты нізавога друку, вопыт сталінскіх брыгад. 

На нарадзе былі заключаны соцдагаворы паміж 
дэлегацыямі ўсіх прадпрыемстваў на лепшую 
работу нізавога друку і прынята адозва да ўсіх 
рабочых, работніц і ІТР швейных прадпрыемстваў, 

У адозве лепшыя рабкоркі-ўдарвіцы заклі. 
каюць усіх рабочых, работніц і ГГР швейных 
прадпрыемстваў глыбока вывучыць пастановы 
ХУІІ партз'езда і мабілізаваць усе сілы на іх 
ажыццяўленне. Змагацца за аўладанне тэхнікай, 
за высокую якасць прадукцыі, за зніжэнне сабе- 
кошту. 

Арганізаваць бязлітасную барацьбу з неэка» 
номным выдаткаваннем сыравіны і матэрыялаў. 

Дапамагчы ачысціць прадпрыемствы ад усіх 
чужых элементаў, якія шкодзяць 1 абкрадваюць 
фабрыку. 

Арганізаваць масавы ўдзел рабочых і работ. 
ніц у абмеркаванні фасонаў. 

Пашырыць вопыт фабрыкі Сцяг індустрыя» 
лізацыі“ ў справе арганізацыі соцспаборніцтва 
брыгад за ганаровае імя тав, Сталіна, 

Нарада звярнулася з просьбай да партыйных 
1 прафсаюзных арганізацый швейных прадпры- 
емстваў аб узмацненні штодзённага кіраўніцтва 
і дапамогі ў рабоце нізавога фабрычнага друку, 
у справе рэагавання на рабкораўскія допісы. 

Зядача рабкорак швейных прадпрыемстваў-- 
змагацца за ажыццяўленне прынятых на нарадзе 
абавязацельстваў І мабілізацыю ўсіх рабочых І 
работніц ва выкананне рашэнняў ХУП парта'езда, 
на выпуск прыгожай, высокаякаснай вопраткі 


для рабочых, калгаснікаў І ўсіх працоўных, 


Перамога заваявана 


Як толькі стаў знікаць начны 
змрок Хрысціна была ўжо на 
нагах. Стрэлка гадзінніка пакгз- 
вала пяць гадзін раніцы. Зірнуў- 
шы праз шыбу вакна ва двор, 
Хрысціна ўзяла свой рабочы сшы- 
так і вышла на вуліцу. 

Крыху з халадком, лёгкі вес- 
навы вецер лагодна казытаў яе 
задумлевы твар. На свежым па- 
ветры Хрысціна стала крамянай 
і бадзёрай. 

Яна, спяшаючыся, ішла па вулі- 
цы. Думкі напаўнялі галаву ад- 
ным:- сённе скончыць, абавязкова 


сёння скончыць сяўбу зернавых і 


ільну. У задуменні ява падышла 
да хаты групавода Афанасьява Мі- 
коль. Паціху пастукала ў вакно. 
На стук адгукнуўся заспаны голас, 

-- Хто там? 

-- Гэта я. Адчыні, Мікола. 

Скрыпнула засаўка ў дзвярах 
і ў павезры прагучэў голас 
Міколы: 

-- Заходзь у хату, ды расказ- 
вай, з чым прышла. 


-- Усё з адным і тым,- пера- 
ходзячы парог, заггеварыла Хрыс- 
ціна,- Сяўба не дае мне спакою 
Не магу бестурботна спаць. 


-- Сённешні дзень у нас ра- 
шаючы. Калі сённе не паднату- 
жымся, то можам здаць пяршын- 
ство. Чарнякоў Паўлюк нас аб- 
гоніць, а потым зноў будзе з нас 
смяяцца, 


-- Падумаеш, смяяцца будзе 
Чарнякоў. Калі яму смешна, то 
няхай пасмяецца. 


--. Як гэта няхай... У апошнюю 
мінуту здаваць пяршынство? Ты 
не жартуй, Мікола, бо часу зараз 
няма на гэта. Давай па дзелавому 
пагаворым... Брыгада Чарнякова 
заўтра канчае сяўбу зернавых 
і ільну, а мы маем усе магчы- 
масці скончыць сёння. Ты разу- 
мееш мяне? 


-- Так... яно то для мяне зра- 

зумела. Хіба-ж я супроць таго, 
каб наша брыгада атрымала пе- 
рамогу. 
з з- Мала толькі разумець, Мі- 
кола. Трэба рабіць усё для таго, 
каб быць пёраможцам у спабор- 
ніцтве. Час не чакае, Ідзі хутчэй, 
забірай хлапцоў ва работу: 


(Нарыс) 


ж 
Суса 


Неўзабаве на калгасным двары 
брыгада была ў поўным зборы. 
Кожнага калгасніка турбавала 
гдна думка- заваяваць перамогу 
ва што-б там ні стала. 

-- Ну і баба. Куды Чарнякову 
да яе. Пакуль ён надумаецца 
выехаць на поле, наша брыгада 
ўдоваль напрацуецца. 

--А памятайце, -- кажа Міко- 
ла,--як Чарнякоў хваліўся, калі 
ехаў у Менск на злёт брыгадзіраў. 
З нашай брыгады смяяліся. Куды. 
вам раўняцца па мне, баба па- 
бабску накіруе,-- казаў ён. А прак- 
тыка паказала адваротнае. Наша 
Хрысціна спраўляецца з работаю 
яшчэ лепш “а яго. 

Падышла Хрысціна і, з вясёлай 
усмешкай ва вуснах, запытала: 

-- Усе сабраліся? Пара ехаць 
на работу. Кожны на сваё месца 
па нараду, які ўчора ўвечары 
быў зачытан. 

Роўна ў б гадзін раніцы бры- 
гада выехала ў поле. 


ж 
гЗ 


Дзівяцца калгаснікі калгаса 
»Комунар“, Воўкавіцкага сель- 
совета, адкуль такі спрыт у Хрыс- 
ціны. Зранку і да позняй ночы 
не змаўкае яе голас. Кожнае звяно 
абойдзе, дбайна кіруе іх работай. 
Вось чаму брыгада працуе добра. 
Кожны калгаснік яшчэ з вечара 
ведае, што назаўтра трэба рабіць. 
Якасць работы галожана ў асно- 
ву. Нікому не хочацца папасці 
на чорную дошку ганьбы, або 
атрымаць вымову гд брыгадзіра. 

Людзі перавыхоўваюцца ў пра- 
цэсе самой работы, пад уплывам 
грамадскай думкі і становяцца 
актыўнымі змагарамі за заможнае 
і культурнае калгаснае жыццё: 

-- Не мала мне даставалася,-- 
расказвае калгаснік Мельнікаў.-- 
У першыя дні палявых работ 
выеду, бывала, араць, а яно, як 
знарок, не клеіцца ў мяне. То 
плуг выскачыць, то коні стануць, 
а гэта ўсё адбіваецца на якасці 
работы. Спачатку злаваўся на 
брыгадзіра за лаянку. А потым 
пераканаўся, што Хрысціна зусім 
правільна паступала. На тое яна 
1 брыгадзір, каб глядзець за па- 
радкам у брыгадзе і змагацца 
за паспяховае сканчэнне сяўбы. 


М. П. Барашкаў 


ж ю же 

У вясёлым настроі калгаснікі 
першай брыгады ехалі з поля. 
Адны гаварылі пра перамогу, 
другія спявалі, У гэтых песнях 
была бадзёрасць і радасць. Кожны 
адчуваў сябе пераможцам. 

На калгасны двор прыбег ус- 
хваляваны брыггдзір другой бры- 
гады. 

-- Ну, як, ціскончылі сяўбу?-- 
адразу запытаў Чарнякоў. 

- А то якжа--у адзін голас 
адказалі калгаснікі першай бры- 
гады.--Хіба-ж так, як твая бры- 
гада. Абяцаеш, а потым цягнешся 
ў хвасце. 

Гэтыя словы ашаламілі Паў- 
люка. Твар яго пачырванеў. Яму 
стала сорамна перад брыгадай, 
з якой ён некалькі дзён смяяўся, 
Дакорлівыя словы калгаснікаў 
рэзалі вушы. 

Паспрабаваў Паўлюк - спра- 
чацца. Стаў вышукваць апраў- 
данне. 

-- Вы раней пачалі сеяць за 
вашую брыгаду, таму хутчэй 
і скончылі. Мая брыгада не магла 
разам з вамі распачынаць паля- 
вых работ, бо зямля была сырая. 

-- Не круці, Паўлюк. Зямля 
аднолькавая ў нас. Скажы проста, 
што праморгаў. Пераацаніў свае 
сілы і гэта цябе самазаспакоіла. 

-- Так, трзба прызнацца,--па- 
маўчаўшы, неахвотна: адступаў 
Чарнякоў. -- Крыху . праморгаў, 
сам вінават. Мая брыгада не 
выканала ўзятых на сябе абавя- 
зацельстваў. За вамі перамога ў 
спаборніцтве, але запэўняю вашу 
брыгаду, што заўтра таксама 
скончу сяўбу. 


ж 
Ёа 


“ 

Брыгада Бутрымавай Хрысціны 
адна з перадавых у калгасе ,Ко- 
мунар“. Яна першая скончыла 
сяўбу ранніх зернавых і ільну: 
аўса засеяна 18,4 га, б га ячменю, 
5 га пшаніцы 1 15 га ільну. Сяўба 


прынята інспекцыяй якасці на 
»Выдатна"“. ( 
Упартая работа брыгадзіра 


Хрысціны вывела брыгаду з-ад- 
стаючай у перадавыя калоны. 
Па брыгадзе Бутрымавай зараз 
раўняюцца ўсе брыгады калгаса, 


Чавусы. 


Здалёк чуваць бадзёрую вясё- 
лую гаворку. Гэта аратыя на 
парах коняй аруць чорную, тлус- 
тую глебу. На зямлю падаюць 
гарачыя праменні яркага сонца. 


Услед за аратымі правярае 
якасць ворыва інспекцыя па 
якасці пад старшынствам т. Лю- 
тарэвіча. Не гледзячы на свае 
75 год, т. Лютарэвіч не адстае 
ў сваёй рабоце ад маладых. Пра- 
цуе па-ўдарнаму, старанна пра- 
вярае кожную ўзараную скібу, 
бо ведае, што ад добрай апра- 
цоўкі глебы залежыць высокі 
ўраджай, заможнае жыццё кал- 
гаснікаў. 


Таму Лютарэвіч вельмі настой- 
ліва змагаецца з тымі аратымі, 
якія стараюцаа выканаць норму 
толькі па колькасці, не звярта- 
ючы ўвагі на якасць, Ён прыму- 
шае іх перарабляць у другі раз 
сваю работу. 

Тав, Лютарэвіч прымае ўдзел 
у агранамічным і палітычным 
гуртках, Ён стараецца павысіць 
свае веды, бо добра ўсвядоміў, 
што ў соцыялістычнай гаспадар- 
цы без агранамічных і палітыч- 
ных ведаў працаваць нельга, 

ы 


Добрая апрацоўка глебы дасць добры ўраджай 


Прыклад з ударнай работы 
тав. Лютарэвіча бяруць і іншыя 
добрасумленныя калгаснікі і кал- 
памочнік 
брыгады, 
Соня 


гасніцы. Напрыклад, 
брыгадзіра першай 
член інспекцыі па якасці 


вае нормы. Замест 060 га на 
парку коняй выконвае 080 га, 

Дзякуючы добрасумленным 
адносінам да работы кожнага 
калгасніка і калгасніцы, калгас 
выконвае свае планы ў тэрмін 


з [аў 


«Інспекцыя якасці ў калгасе ,Дабраволец“. Справа 
т. Лютарэвіч, злеза Соня Навашынская. 


Навашынская спачатку вяла 
дрэнны ўлік працы ў брыгадзе, 
але-ж дзякуючы разгорнутай са- 
макрытыцы, якая існуе ў калгасе, 
яна выправіла сваё памылкі і 
зараз працуе добра. Яе брыгада 
па пасадцы бульбы перавыкон- 


і гэтым самым ажыццяўляе ло- 
зунг тав. Сталіна--зрабіць кал- 
гасы большэвіцкімі, а ўсіх кал- 
гаснікаў заможнымі, 

2 Пясцікава, 


Калгас ,Дабраволеце, 
Трасцянецкі сельсовет, Менскі раён, 


Марэтыгіен- лекііные араты 


Толькі пачало світаць, а Се- 
нюшова Марыля ўжо знахо- 
дзіцца ў калгаснай стайні і ста- 
ранна чысціць парку прымаца- 

ваных да яе коняй. Вычысціўшы, 
напаіла і запрэгла ў плуг. 

-- Не магу--кажа яна,--на- 
любавацца за сваіх улюбенцаў. 

Заспяваўшы вясёлую песню, 
Марыля завярнула спрактыкава- 
най рукою сваіх коней і пачала 
шпарка граць. Пакуль пад'ехалі 
астатнія аратыя Марыля заарала 


добры кавалак, Аручы, то спя- 
вала, то гутарыла са сваімі каш- 
танкамі. Коні ў руках Марылі 
вельмі паслухмяныя. Яна іх ні- 
колі не перагоніць, не ўдарыць, 
таму і перавыконвае норму на 
30--40 проц. 
Мужчыны“-аратыя, якія пра- 
цуюць разам з Марыляй у аднэй 
брыгадзе, паглядалі на яе і ста- 
раліся працаваць, каб не адстаць, 
Дзякуючы ўзорным тэмпам бы: 
лой батрачкі-ўдарніцы Марылі 


Марыля бенюшова-- 
лепшая ўдарніца; 
па ворыву. . 


ўся брыгада перавыконвае нор- 
мы па ворыву. Марыля цвёрда 
засвоіла рашэнні 17 з'езда і ўка- 
занні тав, Сталіна аб тым, што 
добрае зберажэнне каня і свое- 
часовая сяўба добраякасным на- 
сеннем--залог павышэння ўра- 
джайнасці, адзіны і выпрабаваны 
шлях да заможнага калгаснага 
жыцця, 

Калгас да першамайскіх свят 
поўнасцю скончыў сяўбу ўсіх 
культур. 

Марыля не толькі з'яўляецца 
ўдарніцай на полі, але яна пер- 
шая з усіх калгасніц падпіса- 
лася на 100 руб. на пазыку дру- 
гога года другой пяцігодкі 
і гэтым яшчэ больш заваявала 
сабе аўтарытэт сярод калгас- 
нікаў. 

“ Зося. 


Менскі раён, 
калгас ,Дабраволецу, 
Трасцянецкі сельсовет. 


да баявое ажыццяўленне “рашэнняў П з'езда аб транспарце 


Правадыр нашай партыітав. Сталін на ХУП з'ездзе 
сказаў, што ,... транспарт з'яўляецца тым вузкім мес- 
цам, аб якое можа спатыкнуцца, ды бадай ужо пачынае 
спатыкацца ўся наша эканоміка і перш за ўсё наш та- 
варазварот“. 

»Можа здарыцца так,-гаварыў тав Сталія,--што та- 
вары ёсць, маецца поўная магчымасць разгарнуць тавара» 
зварот, але транспарт не паспявае за развіццём тавара- 
зварота і адмаўляецца везці грузы, Як вядома, яно так 
і бывае ў нас скрозь і ўсюды“. 

Вось чаму ХУІІ з'езд партыі паставіў перад усёй 
краінай неадкладную задачу--пакончыць з адста- 
ваннем транспарта, Нельга дапусціць, каб дрэнная 
яго работа тармазіла далейшае развіццё прамыс- 
ловасці і сельскай гаспадаркі, зрывала тавара- 
зварот. 

У чым прычына адставання транспарта? ,Няма 
сумнення,--гаварыў тав. Сталін на ХУІ з'ездзе,-- 
што ўсе... віды транспарта маглі-б працаваць многа 
лепш, калі-б органы транспарта не хварэлі вядо- 
май хваробай--называемай канцэлярска-бюракра- 
тычным метадам кіраўніцтва“. Няведанне нізавога 
вытворчага звяна, функцыяналка, абязлічка і без- 
адказнасць--вось асноўныя рысы гэтых метадаў 
кіраўніцтва. 

Задача ўсіх чыгуначнікаў--па.большэвіцку зма- 
гацца за ажыццяўленне пастаноў ХУІІ з'езда партыі, 
за ўздым транспарта да ўзроўня перадавых галіч 
народнай гаспадаркі, 

Вялікім бічом работы транспарта з'яўляецца 
слабая дысцыпліна. Яшчэ Ўладзімір Ільіч Ленін 
гаварыў, што на транспарце патрэбна ўдвая больш 
модная дысцыпліна, чым у прамысловасці, А ў нас 
на справе--расхлябанасць і безадказнасць на 
транспарце больш, чым дзе-б там ні было. Выпадкі 
аварый, здарэнняў, невыкананне загадаў,--масавае 
з'явішча. Недарма ЦК і СНК у сваёй апошняй 
пастанове ,Аб планаванні перавозак і рабоце мяс- 
цовых органаў НК шляхоў зносін“ прама запісалі: 
»Работа чыгуначнага транснарта не можа быць выведзена 
на шырокую дарогу належнага абслугоўваяня народнай 
гаспадаркі без ліквідацыі той расхлябанасві, безгаспадар- 
насці і безадкаснасці, якія яшчэ ўсё ліхарадзяць. транспарт“, 

Работніцы транспарта, жонкі рабочых могуць 

павінны стаць актыўнымі барацьбітамі за жалез- 
ную дысцыпліяу. 

Можна прывесці сотні прыкладаў ударнай ра- 
боты работніц транспарта. Вось Агаф'я Пальчэх, 
якая аўладала складанай тэхнікай кіравання апа- 
ратам сігналізацыі на станцыі Орша, Надзя Раб- 
чэўская--комсамолка--змазчыца, Марыя Безлю- 
дава--ударвіца стрэлачніца, Паеўская, Сысоева 
і іншыя, 

Многа ёсць выпадкаў, калі жонкі рабочых ак- 
тыўна дапамагаюць мужам у ачыстцы паравозаў, 
у прывядзенні дэпо ў культурны выгляді г. д. 
Гэтыя прыклады трэба множыць, 

Але ёсць яшчэ многа адваротных фактаў. Ра- 
богніцы гомельскага вагоннага дэпо Кавалёва, 
Хіліцкая І другія сістэматычна невыконваюць 
сваіх заданняў, плятуцца ў хвасце, 

Задача заключаецца ў тым, каб на аснозе шы- 
рокага разгортвання соцыялістычнага спаборніцтва 
знішчыць адставанне кожнага асобнага ўчастка 
транспарта, 

Трэба памятаць, што недабіткі класавага ворага, 
якія пралезлі на транспарт, будуць яшчэ не раз 
спрабаваць шкодзіць нам і вельмі часта шляхам 


парушэння і падбухторвання да парушэння прац- 
дысцыпліны. 

У Віцебску, напрыклад, за апошні час быў рад 
выпадкаў, калі класава-варожыя і хуліганствуючыя 
элементы пакушаліся на лепшых грамадскіх ра- 
ботнікаў, выкрываўшых дэзарганізатараў вытвор- 
часці, Вось чаму патрабуецца яшчэ большае па- 
вышэнне класавай пільнасці, бязлітаснае выкрыццё 
і выгнанне з транспарта кяасавых ворагаў. 

Пастанова ЦК і СНК ад 93-га сакавіка мае 
выключна важнае значэнне. Гэтай пастановай 
ускладаецца ўся адказнасць і за планаванне пера- 
возак і іх выкананне на работнікаў чыгункі, 

У сувязі з гэтым асаблівую ролю набывае стан- 
цыя, якая рашае ў асноўным лёс плана. 

Усякім няпланавым перавозкам, якія прыносілі, 
ўрон агульнадзяржаўным інтарэсам і часта дыкта- 
валіся вузкамесвіцкімі інтарэсамі, павінен быць 
пакладзен канец, 

Задача заключаецца ў тым, каб не дапусціць 
ні малейшага зрыва дзяржаўнага плана перавозак, 
выяўляць выпадкі хабарніцтва за падачу вагонаў, 
дапамагчы ў хутчэйшай перабудове работы стан- 
цыі, выяўляць выпадкі сабатажа перабудовы. 

Папрапанове Тульскіх, Данецкіх і Екацерынінскіх 
ударнікаў сталінскага закліка НК шляхоў зносін, 
ЦК чыгуначнікаў, газеты ,Правда" і ,Гудок"“ аб- 
вясцілі зараз усесаюзнае спаборніцтва на лепшую 
станцыю. Работніцы транспарта павіяны стаць 
у першых радах спаборнічаючых. 

Па-большэвіцку змагайцеся за ўздым транспарта, 
за выкананне плана перавозак, за аўладанне тэх- 
нікай, за жалезную, свядомую дысцыпліну, за 
культурны цягнік і культурны вакзал, 

Р. Пролетарскі. 


Работніцы Чыгункі, змагайцбсй 39 УМ . 
на транспарце, дабіцеся ўздыма транспарта і выканання 


плана перавозак 


УЗОРНАЯ БРЫГАДА ПРА 


. Аб жаночай брыгадзе правадніц 
імя 8 сакавіка пісалася ў Мэ 30 
нашага журнала за 1933 год. 

. Гэтабрыгада пасля перабудовы 
работы стала аднэй з лепшых 
сярод праваднікоў і змазчыкаў 
Менскага вагоннага дэпо. 

У брыгадзе ўзорная дысцыплі- 
на. Усе настойліва змагаюцца за 
ажыцяўленне рашэнняў ХУ/ІІ з'ез- 
да ВКП(б) аб транспарце. Тры- 
кутнік брыгады своечасова рэагуе 
на ўсялякія непападкі, змагаецца 
за здаровы вагон. 

У адным з вагонаў сабралася 
ўся брыгада, Гутарылі, успаміналі 
першыя часы арганізацыі брыга- 
ды--8 сакавіка 1933 года. 

--. Коса на нас тады паглядвалі 
некаторыя закаранелыя чыноў- 
нікі, старыя бюракраты тран- 
спарта,--кажа брыгадзір, член 
партыі Казанцэвіч.--Куды ім там 
бабам спраўляцца з вагонамі,-- 
казалі яны,--прападуць. 

А па дарозе з усмешкай сустра- 
калі нас. 

-- АІ Жанчыны едуць? Будзе 
ўжо гора! 

Гэта было ў першы час, калі 
брыгада яшчэ не разгарнула ра- 
боту, калі яна яшчэ не магла па- 
казаць прыклада другім. 

Прайшоў некаторы час. Пера- 
будавалі работу, правадніцы ўзя- 
ліся па-ўдарнаму за справу--яа- 
вялі парадак, чыстату, пачалі 
авалодваць тэхнікай І паступова 
брыгада імя 8 сакавіка заваявала 
да сябе давер'е. 

Цяпер, калі цягнік падыходзіць 
да станцыі, то ўжо не кажуць: 
гбабы едуць", а--,узорная жаяо- 
чая брыгада“. Нават старыя рэ- 
візоры, якія раней смяяліся, за- 
раз з пашанай гавораць аб жа- 
ночай брыгадзе. 

-- Ну і малайцы-ж гэтыя жан- 
чыны. У мужчын такой чыстаты 
не будзе. 

За ўвесь час работы брыгада 
не мела ні адной заўвагі, ні актаў 
за бруднае ўтрыманне вагонаў 
і дрэннае абслугоўванне паса- 
жыраў. Пасажыры, якія едуць 
з брыгадай імя 8 сакавіка па мар- 
шруту Меяск--Дяепрапятроўск-- 
сведкі ўзорнай чыстаты ў “ваго- 


нах, далікатнага абслугоўвання 
пасажыраў. 

9 разоў у месяц брыгада зай- 
маецца ў тэхгуртку. Усе здалі 
тэхэкзамен на ,добра“, а прафорг 
тав. Дудо--на ,выдатна“, за што 
атрымала значок ,Зот“ і гана- 
ровую грамату. 

-- Мы не задаволены тый, міто 
здалі на ,добра“,--гаворыць 
старая работніца -- правадніца 
тав. Шмайка.--Мы рашылі яшчэ 
рыхтавацца, каб здаць на ,вы- 
датна“. Сваёй мэты мы дасягнем. 

Брыгада прапрацоўвае даклад 
тав. Сталіна на ХУІІ партз'ездзе 
1 ўсе рашэнні з'езда. Усе рых- 
туюцца да здачы палітэкзамена. 

-- Наша брыгада ў асноўным 
засвоіла рашэнні ХУІІ партз'езда 
аб трайспарце, але трэба, каб 
партком да нас прымацаваў па- 
літычна-падрыхтаваных партый- 
цаў, якія-б нам дапамагалі лепш 
засвоіць пройдзенае--кажа парт- 
орг тав. Айзельман. 

У вольныя часы ў брыгадзе 
праводзіцца галосная чытка газет 
і журналаў. Пасля кожнай па- 
ездкі праводзяцца вытворчыя на- 
рады, падагульваецца матэрыял 
паездкі, правяраюцца соцдага- 
вары. 

У барацьбе за здаровы вагон 
брыгадзе прыходзіцца не мала 
змагацца з бюракратызмам на 
транспарце. Аб гэтым гаворыць 
старая работніца--лепшая ўдар- 
ніца Афанасьява. 

-- Выдаюць нам мала свечак 
на сігнальныя фанары. Колькі 
мы ні змагаемся з гэтым, усё- 
роўна нічога не выходзіць. Часта 
ў вагонах неспраўны смеццевыя 
скрынкі, не хапае плявацельніц. 

У гэтым вінаваты аглядаль- 
шчыкі вагонаў, якія прымаюць 
вагоны ў такім становішчы. 

-- Дрэнна выконваецца ра- 
монт,--кажа брыгадзір тав. Ка- 
занцэвіч.--Тут акно пабіта, там 
кран непламбіраваны. Нядаўна 
выехалі мы з неадрамантаваным 
тормазам і ў дарозе сталі на 10 
мінут, Гэта таму, што брыгадзір 
па рамонту Звейна не дагледзіў. 
Мы склалі акт аб паводзінах 
брыгадзіра Звейна. 


Пг 
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--. Вось якмы змагаемся з не“ 
дахопамі на транспарце--кажа 
тав. Рубах. Не было ў нас тум- 
бачак для выжымкі падшыпнікаў, 
таму адчэпліваліся вагоны, гарэлі 
буксы. Мы сігналізавалі аб гэтым 
начальніку цягніковых брыгад І 
дабіліся таго, што нам зрабілі тум- 
бачкі, 

-- Многа мы дабіліся ў спра- 
ве палепшаняя рамонта вагонаў,-- 
заўважае тав. Дудо,--але часта 
мы складаем акты і не ведаем 
лёсу гэтых актаў, яны ходзяць 
па інстанцыях, а на чыгунцы 
ўсё па-старому. 

-- Многа непаладак на Паў- 
днёвай чыгунцы. Там заўсёды 
агідныя пасадкі. Дазорныя кан- 
дуктары не даюць дакладных 
звестак станцыям аб колькасці 
месц у вагонах, станцыі выдаюць 
білеты без уліку месц. У выніку- 
перагрузка пасажыраў больш 
чым месц, лаянкі на правадніка і 
вагон выходзіць са строю з-за 
перагрузкі, што пагражае адцэп- 
кай. Ёсць факты, што ў вагоне за- 
мест 85 чалавек па норме, усадж- 
ваецца 120 і нават 160 чал. Ці-ж 
можна гэтак? Брыгада неадна- 
разова заяўляла аб гэтых агід- 
насцях, пісалі ў насценгазету і ў 
»Гудок", але пакуль усё застаецца 
па-старому. 

А бываюць і адваротныя фак- 
ты--многа вольвых меси, а біле 
таў не прадаюць. 

Заўсёды на станцыях пасадка 
праводзіцца за 45 мінут да ады. 
хода цягніка. Але ў Днепрапя- 
троўску гэтага не прытрымлі- 
ваюцца. Там заўсёды пасадка ро- 
біцца за 10-15 мінут да адыхода 
цягніка. У выніку--Вялікая чаргаі 
лаянкі. Усё гэтадрэнна адбіваец- 
ца на рабоце праваднікоў. Аб гэ- 
тым сігналізавалі ў палітаддзель- 
скую газету, чакаем адказу. 

-- Дрэнна і тое--кажа т. Го- 
луб,--што чыгуначная ахова 


яшчэ не працуе добра. Многа 
едзе ,блатных", залазяць на дахі 
вагонаў, крадуць рэчы, выразаюць 
кішэні пры пасадках. Гэта асаб- 
ліва назіраецца па Паўднёвай да- 
розе, але нядаўна мы гэта на- 
глядалі і ў Асіпавічах, 


Вось што расказвала нам бры- 
гада імя 8 сакавіка аб сваёй ра- 
боце і барацьбе з рэшткамі бю- 
ракратызма на транспарце. Яны 
заяўляюць начальству, пішуць у 
насценны і цэнтральны друк. 

Цяпер паглядзім, у якіх быта- 
вых умовах знаходзяцца работ- 
ніцы транспарта. Аб гэтым нам ра- 
сказала старая работніца т. Афа- 
насьева, якая працуе 28 год на 
транспарце. 

--. Сваіх ясляў І дзіцячага сада 
ў вагонным дэпо няма. Мы носім 
нашых дзяцей у яслі, што на та- 
варнай станцыі--аж за 5 кіло- 
метраў. Наш гаспадарнік, нач. 
дэпо тав. Валынскі, не цікавіцца 
палепшаннем быта работніц. 

--А загляніце ў нашу ста- 
лоўку,- кажа тав. Казанцэвіч.-- 
Там брудна, харчы дрэнныя, 
Абед для ўдарнікаў каштуе 70 к., 
але нікуды неварты. Начальнік 


На. ўсебеларускай нарадзе рабкорак-ударніц, швейнай прамысловасці 
Ян мы шэфствуем над вёскай 


ОРС'а (аддзёла рабочага снаб- 
жэння) тав. Галоўка не цікавіцца 
палепшаннем якасці абедаў. 

-- Ніякага забеспячэння для 
ўдарнікаў няма. Як.бачыце, удар- 
ныя карткі зусім новыя. 

--. Праваднікоў, ад'яжджаючых 
у дарогу, не забяспечваюць ні- 
чым, акрамя хлеба іцукру. Няма 
дагаворанасці са станцыямі, каб 
у дарозе выдавалі нам гарачую 
страву па цвёрдых цэнах. У Дне- 
прапятроўску, дзе брыгада стаіць 
цэлы дзень, мы вымушаны куп- 
ляць прадукты і абеды па ка- 
мерцыйных цэнах. Загад аб на- 
шым забеспячэнні ў дарозе ёсць, 
але ён застаецца на паперы. 

Калі пазнаёмішся з жыццём і 
бытам правадніц Менскага вагон- 
нага дэпо, то здзіўляюць” без: 
душныя адносіны з боку тры” 
кутніка дэпо да бытавых за- 
патрабаванняў работніц. Як інакш 


расцэньваць адсутнасць дзіцячых 
устаноў пры Менскім вагонным 
дэпо? Там-жа працуюць сотні 
жанчын. Асабліва патрэбны яслі 
для дзяцей правадвіц, якія ад- 
яжджаюць на пяць і больш дзёя, 
а дзеці застаюцца без догляда. 

Трыкутнік вагоннага дэпо па- 
вінен прыняць усе меры да ар- 
ганізацыі ясляў і дзіцячага сада, 
якія-б абслугоўвалі дзяцей увесь 
час прабывання матак у дарозе, 

Нельга больш цярпець такога 
становішча, каб правадніцы не 
забяспечваліся ў дарозе гарачай 
стравай. 

Трыкутнік Менскага вагоннага 
дэпо павінея стварыць належ- 
ныя ўмовы для работніц, каб 
яны маглі спакойна працаваць і 
выконваць рашэнні ХУП парт- 
з'езда аб транспарце, 

Алена, 


Менск. 


7... (З выступлення тав. Эпштэйн. рэдактара шматтыражкі фабрыкі ,Профінтэрн“--Віцебск). 


Мы шэўствуем над двума кал- 
гасамі Елагінскага сельсовета, 

2б-га студзеня разам з фабзаў- 
месцкомам мы арганізавалі вечар 
сустрэчы работніц нашай фаб- 
рыкі з ударнікамі калгасных па- 
лёў. На вечары быў заключан 
дагавор брыгад і цэхаўз калгас- 
гаснымі брыгадзірамі. Фабрыч- 
ныя брыгады ўзялі абавязацель- 
ства па лепшаму выкананню 
прамфінплана, а калгасныя бры- 
гады--па лепшаму правядзенню 
веснавой сяўбы, 

Праз два тыдні мы ў шмат- 
тыражцы напісалі, што мала за- 
ключыць дагавор, а неабходна 
праверыць як ён выконваецца. 
З1-га сакавіка быў праведзен ве- 
чар у падшэфным калгасе па 
пытаннях праверкі ўзятых аба- 
вязацельстваў. На вечары было 
выяўлена, што абавязацельствы, 
узятыя работніцамі фабрыкі, цал- 
кам выкананы--прамфінплан пер- 
шага квартала выканан на 1007 ў. 
Выканалі свае абавязацельствы 
і калгаснікі, у якіх усё было га- 
това да сяўбы: інвентар адраман- 
таваны, людзі расстаўлены, на- 
сенне падрыхтавана, 

На вечары заключылі паміж 
сабой соцдагавор паасобныя 
брыгады. Так, брыгада гаспадар- 
чай часткі фабрыкі заключыла: 
дагавор з бухгальтэрыяй калгаса. 


Пасля ХУІ партз'езда мы па- 
слалі брыгаду ў падшэфны кал- 
гас для прапрацоўкі даклада 
тав. Сталіна. 


2 Паслалі мы ў калгас і загад- 
чыцу яслямі, піонерработніка, 
а таксама камандзіразалі рэдак- 
тара штодзёнкі тав. Яшкіну для 
дапамогі калгасу ў арганізацыі 
газеты. Наша шматтыражка мно- 
га ўвагі аддала рабоце калгасных 
газет, арганізоўвала выезды ў 
калгас, дапамагала выпрацоўваць 
планы, Да брыгад мы прыыаца- 
валі членаў рэдкалегіі. 


- 


Тав. Мельнікава пом. брыгадзіра ста- 
лінскай брыгады палітовага цэху ф-кі 
"Сцяг індустрыялізацыі“ (Віцебск). Ўдзель- 
ніца ўсебеларускай нарады рабкораў 
швэйнай прамысловасці, 


У сучасны момант у калгасе 
ёсць 8 брыгадных газет і адна 


агульна-калгасная, з якіх боль- 
шасць выходзіць штодзённа, а 
некаторыя раз у два-тры дні. 


Для барацьбы з гультаямі наша 
фабрычная шматтыражка практы- 
кавала пасылку ім невялічкіх 
бланкаў з клішэ гультая; такія-ж 
бланкі пасылаліся і брыгадзе, 
якая працавала дрэнна. Заўсёды 
пасля атрымання бланка брыгады 
абмяркоўвалі, як палепшыць ра- 
боту і значна падцягваліся. Былы 
гультай Рабкоў, пасля атрымання 
бланка гультая і разгляда гэтага 
пытання на нарадзе, стаў лепш 
працаваць і выконваць заданні 
па сяўбе на 150 проц. 


Наша шматтыражка практыка- 
вала таксама пасылку чырвоных 
вестак аб рабоце лепшых брыгад 


і пісала, што на дасягрутых по- - 


спехах не трэба спыняцца і на 
што трэба звярнуць галоўную 
ўвагу. 

Зараз ужо абодвы нашы пад- 
шэфныя калгасы паспяхова скон- 
чылі сяўбу. 


Недахопам нашай работы з'яў- 
ляецца тое, што цэхавыя што- 
дзёнкі яшчэ вельмі слаба ўдзель- 
нічаюць у шэфскай рабоце, не 
аказваюць канкрэтнай дапамогі 
брыгадным калгасным газетам у 
справе наладжвання работы. 


рашэнняў 17 партэ'езда 


(З выступлення тав, КАНОПІКА- сакратара парткома фабрыкі »Окцябр') 


Калі былі апублікаваны тэзісы 
ХХІІ партз'езда, мы мелі ў цэлым 
радзе агрэгатаў буйнейшыя пра- 
рывы па якасці. Мы мелі вы- 
падкі псавання матэрыялаў пры 
закроі, 

Дзякуючы масававай прапра- 
цоўцы тэзісаў да ХУІІ партз'езда 
і даклада тав. Сталіна на парт- 
З'ездзе, мы атрымалі вялікі пе- 
ралом у справе карэннага палеп- 


.шання якасці прадукцыі. У па- 


літдні, які праводзіўся па Цэхах, 
удзельнічала 1200 чалавек, а такіх 
дзён мы правялі сем. 

Па партыйнай сетцы выву- 
чэннем рашэнняў ХУІІ партз'езда 
ахоплена 364 чалавекі і вышэй- 
шай партшколай--180. чалавек, 
з іх 65 проц. жанчыны. 

Каб ахапіць глыбокай прапра- 
цоўкай матэрыялаў з'езда рабочых 
і іх сем'яў, мы пачалі арганізоў- 
ваць прапрацоўку на кватэрах 
рабочых. Зараз нас паліт- 
вучоба праводзіцца на 68 кватэрах 
пры ўдзеле 811 рабочых фабрыкі. 
Такі метадўвучобы даў магчы- 
масць прыцягнуць да яе 1500 ча- 
лавек- жонак, дзяцей рабочых 
і суседзяў. . Я 

У пасёлку швейнікаў на за- 
нятках удзельнічала 300 ча- 
лавек утрыманцаў. Усяго пра- 
працоўкай было ахоплена, такім 
чынам, 3.000 чалавек. З 811 ра- 
бочых, якія ўдзельнічалі ў пра- 
працоўцы матэрыялаў з'езда, 
73 проц. складаюць работніцы. 


Вынікі такога метада прапра- 
цоўкі хутка адчуваліся ў цэхах. 

Пяты фасон выпускаў пра- 
дукцыю дрэннай якасці, адставаў 
у грамадскай рабоце, не было 
там партвучобы. Пасля прапра- 
цоўкі даклада тав. Сталіна на 
кватэры работніцы пятага фа- 
сона тав. Зяленкі, у якой удзель- 
нічала 17 чалавек, брыгада стала 
ўдарнай, працуе без брака і пе- 
раробак. Пяты фасон стаў пе- 
радавым на фабрыцы. 

Такія-ж вынікі былі і па другіх 
брыгадах. 

Як мы арганізуем палітвучобу 
на кватэрах? Звычайна мы робім 
так: рабочы комуніст, альбо бес- 
партыйны, запрашае на кватэру 
сваіх таварышоў па рабоце і там, 
за шклянкай чаю праводзяцца 
гутаркі. Партком забяспечвае 
такія гутаркі прапагандыстамі 
і адказнымі работнікамі фабрыкі, 
якія-б маглі адказваць на кожнае 
запытанне, якое ўзнікае ў часе 
прапрацоўкі. 

Лепшымі штодзёнкамі, якія 
змаглі арганізаваць работніц на 
прапрацоўку і рэалізацыю ра- 
шэнняў ХУІІ партз'езда, з'яўля- 
юцца штодзёнкі т, Хазан, Голіта 
і Кітайчык. Горш справа з шмат- 


а ада 


“На Усебеларускай нарадзе рабкорак--ударніц швейнай прамысловасці, 


] Уцягнулі шырокія масы работніц у прапрацоўку 


тыражкай, якая не ўзялася як след, 
за справу і таму наш вопыт ў 
прапрацоўцы рашэнняў з'езда не 
стаў здабыткам усёй фабрыкі. 


У пытаннях тэхвучобы, якую 
раней недаацэньвалі паасобныя 
кіраўнікі, у нас зараз ёсць вялікі 
зрух. У тэхгуртках займаецца 
300 чалавек, масавай тэхвучобай 
ахоплена 665 чалавек. “Уведзена 
восьмая гадзіна тэхвучобы. 


Паасобныя істужкі, якія поў” 
насцю ахоплены тэхвучобай, 
працуюць без брака. Такой з'яў- 
ляецца істужка парторга  Гольд- 
берга, якая зараз зусім не мае 
брака і пераробак. 


Але на дасягнутых поспехах 
мы не спынімся. Будзем яшчэ 
больш разгортваць работу па 
глыбокаму вывучэнню рашэнняў 
ХУ партз'езда і большэвіцкай 
барацьбе за іх рэалізацыю, на 
што мы ў першую чаргу мабі- 
лізуем нашу рабкораўскую армію, 
наш нізавы фабрычны друк. У гэ- 
тым вялікую дапамогу нам акажа 
Ўсебеларуская нарада рабкорак- 
швейніц крытыкай недахопаў 
нашай работы і вызначэннем 


канкрэтных мерапрыемстваў па 
іх ліквідацыі, 


Содцтпаборніцтва за сталінскія 
брыгады разгарнулася нанашай фаб- 
рыцы ў час падрыхтоўкі да ХУІІ 
з'езда партыі, калі мы мелі вялікі па- 
літычны ўздым рабочых мас, калі мы 
асвоілі цэлы рад метадаў нозай 
работы. 


Наша фабрыка падхапіла рашэн- 
ні гарадской паргканфэрэнцыі аб 
арганізацыі брыгад імя т. Сталіна. 
Мы рашылі разгарнуць работу за 
зазаяванне права насіць імя права- 
дыра партыі. 

Для першага тура спаборніцтва, 
які пачаўся ў студзені, у нас былі 
выпрацаваны 7 умоў на права атры- 
мання імя тав. Сталіна, Вось гэтыя 
ўмовы: перавыкананне прамфінпла- 
на; давядзенне брака;і пераробак 
ніжэй планаў удзел усёй брыгады 
ў гуртках па аўладанні тэхнікай; 
ні аднаго класава-чужога злемзнта 
сярод рабочых брыгады; стварыць 
у брыгадзе моцную пролетарскую 
дысцыпліну, ператварыць брыгаду 
ў гаспадарча-разліковую, штодзен- 
на выпускаць насценную газету, 


Калі мы правяралі ход спабор- 
ніцтва, то пераканаліся, што ста- 
лінская брыгада -- гэта велізарная 
сіла. Тыя ўмовы спаборніцтва, якія 
мы высоўвалі, добра ўсвоены ра- 
бочай масай фабрыкі. Пачаўся ма- 
савы рух рабочых за выкананне 
гэтых умоў. 


Калі мы скончылі першы тур 
соцспаборніцтва, то рашылі зрабіць 
гэта пастаяннай формай масава- 
вытворчай работы, 


Мы навучыліся прыстасоўваць 
ўмовы сойспаборніцтва да право- 
дзімай гаспадарча-палітычнай рабо- 
ты ў нашай краіне і на нашай 
фабрыцы. 

У другім туры соцспаборніцтва 
мы, акрамя ранейшых 7 умоў, да- 
бавілі яшэ і такія: збор попела 
для ўгнаення палёў прыгарадных 
гаспадарак і здача норм па зімо- 
ваму спорту на значок ,ГТА“ 


Потым мы прыступілі да трэцяга 
тура, які высунуў новыя ўмовы: 
ахоп рабочых прапрацоўкай дакла- 
да тав. Сталіна на даму, ахоп усіх 
няпісьменных І малапісьменных лік- 
безам, здача нормы па летніх відах 
спорта і падрыхтоўка варашылаў- 
скіх стралкоў (мы далі заданне 
кожнай брыгадзе -- мець не менш 
двух варашылаўскіх стралкоў), і за- 


На ўсебеларускай нарадзе равкорак-ударніц швейнай “прамыёасцці 


СТАЛІНСКІЯ БРЫГАДЫ-- ВЫШЭЙШАЯ ФОРМА СОЦСПАБОРНІЦТВ 


(З даклада сакратара парткома Віцебскай ф-кі Сцяг індустрыялізацыі" т. РОХКІНА) 


ключэнне дагавароў брыгады з пры- 
гараднымі гаспадаркамі на адпра- 
цоўку пэўнай колькасці дзён у час 
праполачаай і ўборачнай кампаній, 


Як мы вядзем улік 
гэтай работы? Для 
таго, каб уключыцца 
ў конкурс, кожная ! 
“брыгада абмяркоў- ] 
вае канкрэтна ўмовы. 
І толькі тады, калі, 
пад пратаколам, 
агульнага схода бры- ] 
гады падпісваецца : 
не- менш 97 проц. 
брыгады, яна лічыц- 
ца ўключанай у соц- а 
спаборніцтва. Кан- 
троль вядзе спецы- . 
яльна абраная ў 
кожнай змене камі- 
сія пад кіраўнітвам ў 
зменнага начальніка 
цэха. Устаноўлена 
спецыяльная форма 
ўліку. У выпадку, 
калі ўсе звесткі па 
форме не прадстаў: 
ляюцца на працягу трох дзён, бры- 
гада лічыцца механічна выключанай 
з спаборніцтва, 

Якія меры заахвочвання мы ўжы- 
ваем да нашых сталінскіх брыгад? 
ім выдаецца вялікі мастацкі пар- 
трэт правадыра нашай партыі 
тав. Сталіна. Па частцы матэры- 
яльнай -- у нас ёсць спецыяльны 
паёк, які выдаецца кожваму рабо- 
чаму брыгады імя Сталіна. Акрамя 
таго, яны атрымоўваюць палепша- 
ныя абеды і снеданні ў спецыяль- 
най сталоўцы. Дырэкцыя фабрыкі 
дае на ўсё гэта датацыю. Сталін- 
скія брыгады атрымоўваюць так. 
сама бясплатныя білеты ў тэатры 
і кіно, дзе ў нас закуплены спе- 
цыяльныя ложы. 

Сталінская брыгада -- самая па- 
чэсная назва -- вышэйшая форма 
соцспаборніцтва і ўдарніцтва. 

На фабрыцы ёсць вялікая чыр- 
воная дошка, куды заносяцца ўсе 
брыгады, якія атрымоўваюць” зван- 
не імя тав. Сталіна. Ёсць таксама 
і месца аля тых, якія з'яўляюцца 
кандыдатамі ў сталінскія брыггды. 
Побач з гэтым ёсць і чорная дош- 
ка, куды заносяцца брыгады, якія 
працуюць з прарывамі, 

Вынікі соцспаборніцтва ў нас 
падводзяцца два разы ў месяц. 

Вось вынікі першага тура спа- 


Сталінская брыгада Нанкіна касцюмнага цэха ф-кі? Сцай 

індустрыялізацыі“, парторг Мамухіна, 

Рая: Прамфінплан брыгада выканала ў сакавіку на 1278; 

не мае пераробак. У брыгадзе 31 чалавек, здалі тэхэкзё 
мен на ,выдатна" 10 чал, на «добра“-4. 


сякіх удзельнічае 2562 чалавекі” 


борніцтва. У студзені ўключыліз 
ў спаборніцтва 87 брыгад з ахойш 
2024 чалавек, з іх правераных удз), 
нікаў 713 чалавек, наведваюць 15; 


ранак ж 
е 


са 


прафорг. Ліўшыі 


вучобу 1020 чалавек, здалі нор! 
на значок ,ЗОТ“ 134 чалавеў 
Званне імя тав. Сталіна атрыма: 
пяць брыгад, занесены на чырв 
вую дошку чатыры брыгады, а! 
чорную--шэсць. : 
У другім туры спаборніціі 
ахоплена 92 брыгады, у якіх й 
лічваецца 2208 рабочых, Колькасі! 
ударнікаў узрасла да 1230 чала 
тэхвучобай ахоплена 1977, зда! 
нормы на значок ,ЗОТ“ 272 ч: 
векі, Попелу мы сабралі за лі 
6503 кгр. 


званне імя тав. Сталіна. 14 брыгіх 
занесены на чырвоную дошку і 7 
на чорную. І 
Як бачыце, па ўсіх лініях Мі 
маем абсалютны рост. ., аі 
Нарэшце, апошні тур спабоў 
ніцтва, які быў у сакавіку. Спабомі 
ніцтвам ахоплены 103 брыгады, 


72 проц. усіх вытворчых рабоч 
фабрыкі.  Тэхвучобай  ахоплей 
2340 чалавек--у два з паловай ўі 
зы больш, чым у першы месіі 
Норму па лыжах здалі 1264 чад 
векі, 28 брыгад атрымалі права йе 
сіць імя тав. Сталіна, 20 брыгай 
занесены кандыдатамі ў сталінскі 
1 толькі дзве -- на чорную дош 
Трэба адзначыць, што мы май 


] 
ш 


ліна, Такіх прыкладаў йе майа. 

Прывяду прыклад паасобных 
сталінскіх брыгад. Брыгада т. Мель- 
нікавай (дэлегат нарады) у першым 
туры спаборніцтва заслужыла пра- 
ва на званне тав. Сталіна. Браку 
ў брыгадзе няма, Тэхвучобай ахоп- 
лены ўсе. Тэхэкзамен на значок 
"ЗОТ"“ здало 15 чалавек, Уся бры- 
гада ўдзельнічае ў грамадскай ра- 
боце, Сама тав. Мельнікава наву- 
чылася так працаваць, што завая- 
вала давер'е ўсіх. Брыгада Мель- 
нікавай -- адна з лепшых у палі- 
товым цэху. 

У барацьбе за сталінскія брыга- 
ды мы маем разгортванне спабор- 
ніцтва і ўнутры брыгады. Мы зма- 


УЗНЯ ЗДАРОЎ'Я 


(Прафілакторый Віцебскай швейнай фабрыкі 
зСцяг індустрыялізацыі") 


аблядоўны пераход з абрнай дошкі 
7 кандыдаты ў сталінскія брыгады. 
Ізсць нават такія, якія атрымалі 
азву сталінскіх, 

У першым туры на чорную дош- 
Ісу была занесена брыгада Мінько- 
зіч. Яна мела шмат браку і пера- 
робак, дрэнна ўдзельнічала ў гурт- 
ах па аўладанні тэхнікай. Пасля 
гаго, як брыгаду занеслі на чорную 
ошку, трыкутнік разгарнуў вялі- 
ую масавую работу, былі мабілі. 
званы ўсе сілы для ліквідацыі 
едахопаў. У другім туры брыгада 
абілася перавода з чорнай дсшкі 
кандыдаты на званне сталінскай 
ірыгады, а ў трэцім туры брыгада 
іяьковіча атрымала звание т. Ста- 


На выгляд скромны невялікі бу- Хворых сюды не 


дынак. Уваход са двара, У будынку прымаюць. 

іха,; спакойна. Зараз у прафі- 
Пяць залітых сонцам палат, чы- лакторыі 17 ра- 
та прыбраныя, у паветры ні пы- ботніц і 13 рабо- 
інкі, На ложках палыскуецца чы- чых. 


тая бялізна. У двух палатах нікі- 
сяваныя дожкі. 

Зараз у будынку толькі кухарка, 
знятая падрыхтоўкай абеда, ды 
агадчыца Мярзляк з медсястрой у 
елых халатах правяраюць ці ўсё 
парадку. 

Тут, у гэтым скромным невялікім 
удынку робіцца вялікая справа, 
кая асабліва ярка падкрэслівае 
тоспехі нашага соцыялістычнага “ 
удаўніцтва, соцыялістычны харак- ы Я 
ар нашых прадпрыемстваў. Ужо тры з паловай гадзіны. Хут- 

Тут знаходзіцца прафілакторый ка напаўняецца прафілякторый. Ра- 
вейнага гіганта Беларусі фабры- бочыя і работніцы бягуць памыцца, 
і ,Сцяг індустрыялізацыі, --які апранаюцца ў лёгкую вопратку 
дкрыўся 15-га лютага іпрапускае Прафілакторыя -- балеткі, халаты, 
томесячна 30 рабочых і работніц. “аколкі-і ідуць абедаць у прахлад- 
Туды накіроўваюцца па адбору. лую чыстую сталоўку, вокны якой 
эхавых арганізацый і адборачна- ! балкон выходзяць у сад прафі- 
рачэбнай камісіі лепшыя ўдарнікі “акторыя. 

Пасля абеда мёртвая гадзіна. Усе 
разыходзяцца па сваіх палатах. Для 
ўдарнікаў і ўдарніц сталінскіх бры- 
гад адведзены пакоіз нікеляванымі 
ложкамі. У пяць гадзін п'юць чай 
з пячэннем і адпачываюць хто ў 
садзе, а-хто ў чырвоным кутку. 


Чырвоны куток прафілакторыя 
вельмі прыгожы і ўтульна абста- 
ляваны, Тут і розныя кніжкі, і 
шашкі, і шахматы. Седзячы на 
мяккіх дыванах, рабочыя і работ- 
ніцы цікава праводзяць тут цэлыя 
гадзіны. 

У дзевяць гадзін вячэраюць, 

Толькі ў выходны дзень, пасля 
снедання, ідуць да хаты. 


Раніцой яны тут 
паснедалі і пашлі 
на работу. Паслх 
7 гадзін работы, 
яны ўсе зварач- 
ваюдца ў прафі- 
лакторый. На ме- 
сяц іх вызвалілі 
ад грамадскіх нагрузак, ад вучобы 


.ўдарніцы, у якіх знаходзяць стом- 
слабасць, : 


іленасць, (малакроўе; 


Б Прафілакторый ф-кі «Сцяг індустрыя. 
лізацыі". Палага для ўдарніц з ста- 
«лінскіх брыгад: 


інават ад клопатаў аб сваіх дзецях. 


ўаёмся за тоё, каб кожная сталін” 
ская брыгада мела 100 проц. удар- 
нікаў і яны іх будуць мець. Я 

Заслуга нашай прафарганізацыі 
заключаецца ў тым, што яна арга- 
нізавала стражэйшы кантроль за 
гэтай формай соцспаборніцтва, яна 
ведае аб жыцці і быце кожнай 
брыгады паасобку. 

У нас яшчэ ёсць шмат недахо- 
паў у пастаноўцы масавай работы, 
Мы зрабілі яшчэ толькі першы 
крок наперад. У спаборніцтве ста- 
лінскіх брыгад мы знайшлі най- 
больш удалую форму разгортвання 
масавай работы. Неабходна гэты 
вопыт перанесці на ўсе прадпры- 
емствы БССР, 


Чырвоны куток прафілакторыя ф-кі ,Сцяг індустрыялізацыі", 


Большасць работніц, якія знахо- 
дзяцца ў прафілакторыі, маюць 
“ сем'і, дзяцей. 

Што дае ім магчымасць спакойна. 
жыць тут і падмацоўваць сваё зда- 
роў'е для яшчэ больш ударнай пра- 
цы на фабрыцы? 

Узорная работа ў кругласуточных, 
яслях, дзе іх дзеці знаходзяцца 
пад пільным догладам кваліфікава- 
ных сясцер, выхавальніц, кругла- 
сутачны дзіцячы сад. 

Вось без усялякіх турбот, адпа- 
чываюць тут работніца Чэрніна, 
а двое яе дзяцей знаходзяцца ў 
дзіцячым садзе, работніца Гурэ- 
віч,--дзіця якой таксама знаходзіц- 
ца ў садзе. гэтак у большасці 
работніи, у прафілакторыі. 

Кожны дзень доктар робіць мед- 
агляд. Уважліва сочаць у прафілак- 
торыі за вагой адпачываючых. Не 
гледзячы на тое, што ўсе, хто зна- 
ходзіцца ў прафілакторыі, працуюць, 
узважванне паказала, што і без вод- 
пуска яны прыбываюць па 2--4 кг 
за месяц, А 

Гэта кузня здароў'я -- новае, вя- 
лікве дасягненне нашага соцыялі- 
стычнага" будаўніцтва, 9 


Віцебск. Майская. 
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На ўсебгларускай нарадзе рабкорак-ударніц швейнай прамысловасці 


РЫХТУЕМ ЖЫЦЦЯРАДАСНАГА, УСЕБАНОВАГА 
РАЗВІТАГА НОВАГА ЧАЛАВЕНА 


(Выступленне галоўнага доктара ясляў швейнай фабрыкі Сцяг індустрыялізацыі" т. Мастковай) 


Нашы яслі абслугоўваюць 
170 дзяцей, з іх 165- дзеці ра- 
ботніц і 5--служачых. У боль- 
шасці тут дзеці ўдарніц. 

Мы займаем асобны будынак 
з 8 кватэр. Для кожнай групы 
ёсць свая кватэра. Гэта мае вя- 
лікае значэнне ў сэнсе аховы 
дзяцей ад распаўсюджвання 'за- 
хворвання ў другіх групах. Асаб- 
лівую ўвагу мы звяртаем на ме- 
дычнае абслугоўванне дзяцей, 


9, 


бо самае галоўнае-- гэта неда- 
пусціць у яслі хворага дзіцяці, 
Таму ўсе паступаючыя дзеці пра- 
ходзяць праз фільтр--гэта асоб- 
ны пакой, дзе сястра і доктар 
аглядваюць дзяцей, пасля чаго 
дзіця ідзе. ў свой пакой. Пасля 
выходнага дня ў фільтры бывае 
доктар і аглядвзе дзяцей. 

У нас большасць дзяцей жы- 
вуць у яслях круглую пяцідзёнку. 
Тэта дзеці тых работніц, якія 
працуюць у вячэрняй змене і 
тых, якія заняты грамадскай 
работай і вучобай. 

Акрамя фільтра, строга право- 
дзіцца ізаляцыя хворых у ізаля- 
тары. На кожнае дзіця запіс- 
ваецца гісторыя развіцця. Калі 
дзіця перадаецца ў дзіцячы сад, 
туды-ж і перадаецца выпіска 
чым яно хварэла. Каб аберагчы 
дзіця ад заразлівых вахворван- 
няў, у яслях робяцца прышчэпкі 
супроць дыфтэрыта (у абавязко- 
вым парадку), супроць адзёра, 
(калі наглядаюцца захворванні). 

Педагагічная работа ў нас гра- 
водзіцца па плану. Кожная група 
працуе па свайму плану, выка- 


нанне якога потым правяраецца. 
Зараз мы ўжываем новы ме- 
тад работы з маткамі. Мы склі- 
каем групавыя нарады, на якіх 
матцы паведамляецца, што зра- 
біла яе дзіця за пэўны час, якія 
дзеці адсталі, Такія сходы выяў- 
ляюць шмат цікавага. Гэта-- 
пэўная школа для маткі, 
Харчаванне здавальняючае. 
Калі ў нас бывае недахоп тлу- 
шчаў, то мы для замены ўжы- 


Яслі ф-кі ,Сцяг 
індустрыялізацыі". 
Дзеці за абедам. 


ваем малако. Меню складаецца 
пры ўдзеле доктара і вывеш- 
ваецца, каб яго чыталі маткі. 
Для папаўнення харчавання яслі 
маюўь харчовую базу- агарод 
і свінарнік, 4 

Мы аддаем вялікую ўвагу, як 
1 павінна быць у дзіцячай уста- 
нове, санітарнаму становішчу 
ясляў і мастацкаму афармленню 
іх. Мы не заказваем мастацкіх 
малюнкаў мастакам, -- гэта не 
патрэбна, але стараемся, каб 
дзіця было акружана прыгожымі 
рэчамі. Мы лічым, што ў дзяцей 
з ранняга ўзроста павінна вы- 
працоўвацца адчуванне прыго- 
жага. І калі загадчыца прыносіць. 
які-небудзь новы малюнак, то 
дзеці з захапленнем адзначаюць: 
»Цёця, гэта прыгожа“. 

У нас ёсць піяніна і ліяністка. 
Старшыя дзеці робяць рухі пад 
музыку, у іх выпрацоўваецца 
адчуванне рытма музыкі, на- 


колькі гэта магчыма ў такім 
узросце. У дзяцей развіваецца 
слух. 


Праводзім вялікую работу па 
перакваліфікацыі персанала і яго 


палітычнага выхавання. Ёсць 
палітгурток, праводзім рэгуляр- 


“ную чытку газет. Наладжаны за- 


няткі па аўладанні тэхнікай 
ясельнай справы: тут і лекцыі 
дактароў, і прапрацоўка прак- 
тычных пытанняў. 

У нашых яслях шырока раз- 
горнута соцспаборніцтва і ўдар- 
ніцтва. Мы прынялі ўдзел у ві- 
цебскім гарадскім конкурсе на 
лепшыя яслі. Конкурс падцягнуў 
нашых работнікаў і палепшыў 
работу. 

Пытанне аздаравіцельнай кам- 
пані вельмі важнае ва ўмовах 
дзіцячага калектыва. Самае га- 


лоўнае для дзіцяці--гэта карыс- 
тацца чыстым паветрам, У гэтых 
адносінах даў. вялікі зрух пра. 
ведзены рэйд па аздаравіцельнай 
кампаніі. У часе рэйда рабкоркі 
выявілі, як галоўны недахоп, тое, 
што мы мала змагаліся за аздара- 
віцельную кампанію. Зараз мы 
падцягнуліся. Мы ўжо заключылі 
дагавор з калгасам, згодна якому 
ён дае нам памяшканне для дачы. 

Нашы яслі шэфствуют над Ры- 
бакоўскім сельсоветам і соўгасам, 
"Мовы шлях“. У гэтым сельсо- 
веце ёсць 9 ясляў. Зараз наш 
доктар выехаў у соўгас, правёў 
нараду персанала ясляў, выклі- 
каў работніц да нас у яслі, на 
вопыце якіх навучаў іх, як трэба 
даглядаць дзяцей. 

Нядаўна мы выязджалі яшчэ 
раз у сельсовет. Медсястра пра- 
вяла там аргавізацыйную работу, 
“да адкрыцця ясляў. Доктар у 
хуткім часе выязджае для агляда 
дзяцей і прышчэпкі воспы. 

Некалькі слоў зб выхаваўчай 
рабоце з бацькамі. Мы праводзім 
агульныя сходы бацькоў адзін раз 
у месяц, асобна для кожнай зме- 
ны, Вялікі эфект даюць групавыя 
нарады, якія мы праводзілі два 
разы. Наша работа мае пэўныя 
вынікі. Нам учора на нарадзе 
адна матка гаварыла, што яе 
Ф гадовае дзіця кажа: ,Мама, па- 
“мый рукі перад абедам, перамяні 
касцюм--ён брудны“. 

Нашы яслі мелі гонар атры- 
маць першую прэмію па гораду. 
Але мы не забываемся на нашы 
недахопы, якія мы павінны вы- 
правіць у самым хуткім часе. 


Магазін 

У магазіне Л 93 МГРК, што 
да Ленінскай вуліцы, адразу кі- 
даюцца ў вочы два прасторных 
аддзяленні: у адным гатовае 
адзенне і мануфактура, у другім 
галаўныя ўборы. Узорная чыстата, 
на падлозе дываны, ёсць і радыё, 
У другім аддзяленні--столік, на- 
крыты чыстым абрусом, на ім 
кветкі, “газеты, журналы, графін 
з вадой. На сценах прыгожыя, 
новыя плакаты, лозунгі, Спажы- 
вец можа купіць, што трэба, 
потым прагледзець газеты, адпа- 
чыць, Як-жа тут абслугоўваюцца 
пакупцы? 

У пэўным парадку развешаны 
жаночыя паліто, касцюмы, муж: 
чынскае адзенне. Разам з шмат- 
лікімі пакупцамі ў краму зайшлі 
дзве мілавідныя дзяўзыны,. Па 
іх загарэлых тварах відаць, што 
яны з вёскі, з палёў. Першая 
больш баявая падыйшла да пры- 
лаўка і папрасіла: 

2. Пакажыце, калі ласка паліто. 

Тав. Почта- прадаўшчыцца гэ- 
тага аддзела, асцярожна зняда 
паліто з вешалкі. Дзяўчына на- 
дзела- -як улілося. Другое паліто 
падалі яе таварышцы, Таксама 
добра, але рукавы занадта доў- 
гія. 

-- Не вазьму, - прамільгнула 
ў яе галаве,- прыдзецца несці 
да краўца, заплаціць не мала, а 
пакуль ён зробіць, дык І сезон 
пройдзе. Пайду ў другую краму. 
7. Яе развагі абарвала таз. Почта. 
Паглядзеўшы зусіх бакоў на па- 
літо, яна спакойна сказала:-- 
усё добра, а рукавы трэба пад- 
караціць і паліто папрасаваць. 

Дзяўчата здзіўлена перазірну- 
ліся. У сябе, у Крупскім раёне, 
яны гэтага не бачылі. 

У гэты часадчыніліся люстэр- 
кавыя дзверы ў другі пакой, дзе 
была машыпа, прэс і спэцыяльны 
кравец для дробных пераробак. 

Праз пятнаццаць хвілін дзяў- 
чаты атрымалі папраўленыя 
выпрасазаныя паліто. 

Тав. Почта акуратна загарнула 
паліто ў паперу, перавязала шпа- 
ггтам, а на кончыкі прычапіла 
маленькую палачку, каб лепш 
было несці. Дзяўчаты вышлі з 


магазіна задаволеныя ўважлі- 
вымі адносінамі да іх запатра- 
баванняў. 


У другім аддзеле маладая ра- 
ботніца з завода, Комунар“ пры- 
мярае шапачку. Ёй падабаюцца 
дзве--адна чырвоная, другая чор- 
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ная. Але да твару ёй больш чор- 
ная. Надзела. Сінія, васільковыя 
вочы так і засмяяліся насустрач 
ёй з люстра. Прыгожа, вельмі 
прыгожа, але шапачка крыху 
велікавата і пакурчана. Адразу-ж 
нікуды не ходзячы, шапачку ро- 
бяць больш вузкай, прасуюць 
і сінія вочы вельмі задаволены. 

Гэта не толькі сёння, так ганд- 
лююць заўсёды ў магазіне Мэ 93. 


Тав. Почта. 


Тут людзі зразумелі, што куль- 
турнае абслугоўванне спажыўца - 
іх пачэсная задача. 

А хто-ж гэтыя людзі, 
ёмімся з імі бліжэй, 

Тав. Почта яшчэ малой дзяў- 
чынкай працавала ў буйных Мен- 
скіх ганляроў--Швейдэля, Фіш- 
кіна, Фрыдэль. На кааперацый- 
най рабоце яна. з 1926 года, а 
ўсяго за прылаўкам працуе каля 
30 год. Багаты вопыт работы, 
веданне сваёй справы, культур- 
нае абыходжанне з спажыўцамі-- 
вось што можна сказаць пра яе. 
Не здарма-ж яна і прэміравана 
тры разы за ўдарную. работу; 
апошні раз прэміравана да 1 мая. 

Нельга не адзначыць чорна- 
бровую, маладую прадаўшчыцу-- 
ударніцу тав. Літвіну Марусю. 
Хоць яна працуе ўсяго 4 гады 
ў краме, але за гэты час добра 
асвоіла тэхніку гандлёвай справы 
і прэміравана некалькі разоў. 
Ваксман Хана, прадаўшчыца 
мануфактурнага аддзела да рэво- 
люцыі працавала ў прыватным 
магазіне, вядомага ў Менску 
Вестніка, больш дзесяці год. За 
ўдарную работу ў кааперацыі 


пазна- 
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прэміравана тры разы. Ад яе яе 
адстае і Гузікава Рахіль, Гэтыя 
людзі сапраўды адданы сваёй 
справе. 


Тут непачуеш грубасці, крыку, 
ве заўважыш жадання як-небудзь 
спіхнуць тавар, Гэтыя гандляр- 
скія тэндэяцыі даўно здадзены 
ў архіў. ў 

У кнізе скаргаў гэтай крамы 
запісана: 


-- Выношу шчырую падзяку 
загадчыку магазіна за аказаную 
мне паслугу. Я купіла сабе па- 
літо за 510 руб. 40 кап., якое па 
размеру мне непадыходзіла, мне 
яго перарабілі па фігуры за 
5 руб. Пакупніца В. Турыновіч. 
З/І-З4 г. 


СУ перабудове і добрай паста: 
ноўцы работы магазіна вялікую 
заслугу мае загадчык крамы 
тав. Каплан З. В.- вельмі ініцыя- 
тыўны работнік. 


І. Што тут было раней? У мага- 
зіне тавару ніколі не хапала, 
было толькі тое, што бралі са 
склада, усюды брул, ніхто не 
хацеў заходзіць. Прымерачная 
была завалена рознымі непа- 
трэбнымі рэчамі. Панавала не- 
дысцыплінаванасць і як вынік-- 
г невыкананне гандльфінялана. 


Зараз тавару не чакаюць са 
склада, яго знаходзяць і ў Бел- 
каапсаюзе, у арцелях і ў іншых 
мясцах. Прычым, тав. Каплан 
рашуча спыніў паступленне бра- 
каванага тавару. Калі раней ішло 
ўсё, што папала, то зараз няма 
гэтага. Абсталявана ўзорная пры- 
мерачная з люстрамі, занавес- 
камі і г. д. Значная частка бы- 
лога штату заменена. Не здар- 
ма-ж і гандльфінплан заўсёды 
перавыконваецца. На другі квар- 
тал заданне ў 650 тысяч ужо 
выканана на 55 проц. за адзін 
толькі месяц, а месячны план 
у 270 тысяч руб. выканан на 
365 тысяч. Тав. Каплан за ўзор- 
ную пастаноўку работы ў мага- 
зіне і абслугоўванне спажыўцоў 
прэміраван грашыма на 200 руб- 
лёў і экскурсіяй па маршруту 
Ленінград- Масква для азнаям- 
лення з пастаноўкай культурнага 
гандлю ў буйнейшых цэнтрах 
Саюза. Спадзяемся, што пасля 
экскурсіі работа пойдзе яшчэ 
лепш. 


Куніна. 
Менск. е 


тп. 


ав. аСТЫШ 


з) ЗОНЫ Ба 


(З:выступлення. яа 17 партз'ездзе) 


Я, таварышы, сказаў-бы, што ў нас да некаторай ступені прытупілася вастрыня ўспрыяцця 
многіх нашых сур'ёзнейшых вынікаў. Нам з вамі, ды і нашым рабочым, вельмі многае здаецца звы- 
чайным, прывычным, патрэбай, якая ўвайшла ў жыццёі быт, 

Вазьміце, напрыклад, санаторыі, дамы адпачынку. Гэта звычайная справа для вас. Накіроўваеш 
рабочага ў санаторый, у дом адпачынку--тэтаму ніхто не дзівіцца--тэта трэба, гэта закон, гэта 


патрэбнасць. 


Вазьміце, далей, яслі. Ну, як-жа можна зараз абыйсціся без ясляў. Там, дзе ясляў няма, або 
дзе яны дрэнна працуюць, работніцы нас моцна і заслужана за гэта лаюць. Але яслі зараз--звы- 
чайная справа. Зараз без ясляў нават цяжка сабе жыццё ўявіць. 

Вазьміце, далей, грамадскае харчаванне--у-нас тут яшчэ безліч усякіх вепагадак. Многа, 
надзвычайна многа рознай сволачы арудуе ў гэтай галіне. Але факт той, што грамадскае харча- 
ванне сгала неад'емнай часткай жыццёвага ўклада, неад'емнай часткай быта. 

“Калгасніца, гэта ўчарайшая забітая, абяздоленая сялянка, яна цяпер хоча мець яслі, яна хоча 


мець хлебапякарню, пральню, каб не траціць залаты час на гэту старую, 
дарання дома. Другія людзі. Другія запатрабаванні. Другія інтарэсы. 


цяжкую форму гаспа- 
іншы падыход да жыцця. 


Так расце новы чалавек, новая псіхіка, новы быт, новае жыццё ў горадзе і на вёсцы. 


Браць прыклад з выдатніц“ 


Менская абутковая фабрыка 
імя Кагановіча, якая доўгі час 
была ў глыбокім прарыве, пачы- 
нае з 23-га сакавіка перавыкон- 
ваць прамфінплан па колькасных 
і якасных паказальніках, 

З дапамогай рэдакцый газет 
»Легкая индустрия" І ,Рабочий" 
праведзена перабудова работы 
партарганізацыі фабрыкі, пад- 
цягнута працоўная дысцыпліна, 
узмоцнена адзінаначалле. 

Як-жа пастаўлена на фабрыцы 
тэхвучоба? Трэба сказаць, што 
яна пушчана на самацёк, што 
фабрычныя арганізацыі ёй ад- 
даюць вельмі мала ўвагі. 

Аднак, не гледзяны на гэта 
тут ёсць Энтузіясты аўладання 
тэхвікай, якія любяць, ведаюць 
свой варштат. 

З гэтых ударніц першымі ва 
фабрыцы атрымалі ганаровае 
званне выдатніка“ тры работ- 
ніцы-закройшчыцы: тав. Кац, 
Наумчык і Ландэ. 

Тав. Кац па ўзросту яшчэ ма- 
ладая, але яна мае ўжо васмі- 
гадовы стаж работы на вытвор- 
часці. З самага пачатку работы 
на фабрыцы тав. Кац паказвае 
прыклад ударнай працы. У 1931 
годзе яе высоўваюць на вышэй- 
шую кваліфікацыю--закройшчы- 
цай, Тут наперакор падкулачніц- 
кім разважанням аб тым, што 
жанчына не можа быць закрой- 
шчыцай, тав. Кац поўнасцю сябе 
апраўдвае, выконваючы план 
часта на 125 проц., даючы добра- 
якасную прадукцыю. 

-- Вось вам і жанчына,- дзі- 


віліся многія рабочыя.--Яна-ж 
12 перагнала старых закройшчыкаў. 


Як толькі былі ўведзены 
штампы па закройнаму цэху 
і працэс механізаваўся, з пера- 
ходам ад ручной работы да ма- 
шыннай, у ліку трох лепшых за- 
кройшчыкаў, якія адразу палю- 
білі машыну, была і тав. Кац. 
Яна працуе з зацалам, яе ма- 


Тав. Ландз. 


шына заўсёды блішчыць, яна 
ведае машыну ва ўсіх яе дэта- 
лях. Тав. Кац адна з першых 
здала тэхэкзамен на »выдатна“ 
і зараз вылучана майстрам за- 
кройнага цэха па кіраўніцтву 
закроя на штампах. 

Вялікую ўвагу тав. Кац аддзе 
грамадскай рабоце. Яна за свой 
васьмігадовы шлях вытворчай 
работы працавала ў фабкоме 
і гарадскім совеце. У 1930 годзе 
ўступіла ў партыю і зараз пра- 
цуе парторгам. Палітэкзамен 
па прапрацоўцы рашэнняў ХУІ 
партз'езда здала на ,добра“. 

У цэху фольгістаў вы бачыце 
заўсёды вясёлую і бадзёрую 


комсамолку тав. Ландэ. Яна не 
звычайная рубшчыца, яна кіруе 
цэлай брыгадай рубшчыкаў. Калі 
запытацца тав. Ландэ, як яна 
здала тэхэкзамен, яна вам ац- 
кажа не зусім задаволена: 


у-- Я здала на ,выдатна" і га- 
наруся гэтым, але вось у бры- 
гадзе не ўсе. ,выдатнікі". З 13 
чалавек толькі б ,выдатнікаў”. 
4 здалі на ,добра“ і3 на ,зда- 
вальняюча. Трэба больш праца- 
ваць і вучыць рабочых. 


Ітав. Ланде працуе ўзорна. Яна 
ўжо не патрабуе механіка для 
дробнай папраўкі машыны, 
бо ведае яе навылет, але мала 
ведаць самой, тав. Ландэ наву- 
чае зараз трох ияовых работніц, 
Кожную хвіліну перапынка яна 
выкарыстоўвае для павышэння 
тэхнічных ведаў і сваім прыкла- 
дам заражае ўсю брыгаду. План 
выконвае на 120 проц. На гра- 
мадскай рабоце яна таксама пра- 
явіла сябе--працуе комсамоль- 
скім арганізатарам, акуратна на- 
ведвае вячэрнюю школу іколькі-б 
ёй не давалі нагрузак, яна 
не адмаўляецца. 


-2 Я спраўлюся--кажа яна-- 
я моцная фізкультурніца. 

Прыклады работы ,выдатніц” 
трэба перанесці ў масы да ўсіх 
рабочых і работніц, Кіраўніцтва 
фабрыкай павінна зразумець моц- 
ныя словы нашага правадыра 
тав. Сталіна на ХУЙ з'ездзе 
ВКП(б) аб аўладанні тэхнікай 
і рашэнні з'езда найхутчэй пе- 
ратварыць у жыццё. ; 


Асаёнак 


Мядзвецкая захавала ўзесь прыплод. 


Толькі пачынае з-за леса паказвацца сонейка, як прабуджаецца жыццё ў калгасе ,Дабраволец" 
Кожны спяшаецца да сваёй работы. Жанчыны канчаюць паліць печы, каб, паснедаўшы, паспець 
разам з усімі на работу. 

Цялятніца Мядзвецкая Аня даўно ўжо на рабоце. Яна ўстае раней за ўсіх у калгасе, роўна 

й ў 4 гадзіны раніцы, каб накарміць усіх даруча- 
ных ёй цялят. Мядзвецкая добра памятае ўзяты 
абавязак пры заключэнні! соцумовы,--захаваць 
увесь прыплод і даць прыросту вагі кожнага 
цяляці не менш кілограма. За выкананне гэтых 
абавязкаў яна ўпарта змагаецца. Нарадзілася 
95 цялят і ўсе гадуюцца. Штодзень кожнае цялё 
павялічваецца ў вазе ад 05 да 1 кгр. 

Мядзвецкая падзяліла ўсё сваё стада на тры 
трупы па ўзросту. Для кожнай групы склала 
асобны рацыён, якога і прытрымліваецца. Напры- 
клад, кожнаму малому цяляці дае па 14 літра 
малака і разведзенае гатаванай вадой пойла. Ця- 
ляты сярэдняй групы атрымліваюць па 1/, літра 
малака кожнае, пойла з мукою і ўдоваль сена. 
Х Старшай групе даюцца сечаныя сырыя буракі па 
Мядзвецкая Ганна--лепшая ўдарніца-цялятніца 4 кгр у дзень на кожнае і пойла. Два разы ў дзень 
кайгаса .Дабраволеце. робіцца прагулка на дварэ. Кожны дзень Мядзвец- 
Н кая вычышчае і праветрывае цялятнік. 

Толькі добрым доглядам маладняка можна павялічыць пагалоў'е жявёлы і выканаць рашэнні 
ХХІІ з'езда партыі аб развіцці соцыялістычнай жывёлагадоўлі. 

За ўзорную працу Мядзвецкая Ганна атрымала 50/руб. прэміі. 5 


Калгас .,Дабраволец" 
Трасцянецкі сельсовет, Менскі раён. 


Ганна Смаргунова--ударніца жывёлагадоўлі 


З- Цёгка, што вы варыце,--запыталіся мы ў Ганны Смаргуновай, лепшай ударніцы МТФ 
калгаса ,Чырвоная ніва“, 


-2 Кулеш, ды ні абы які, а з малачком--адказала яна. 

Хутка пойла было гатова. Смаргунова разам з сваёй памочніцай Стаськовай разлівалі яго ў 
невялічкія карыты. Насупраць дзвярэй, у другой палове цялятніка стаялі невялікія бурыя цяляты, 
толькі-што адсажаныя ад кароў. У цялятніку было цёпла і чыста, 

-- Тут самыя малышы, іх 192 штук. Каб не абпаіць, мы даем па норме кожнаму асобна. Пойла 
даем тры разы ў дзень. Яны малыя і, каб раслі, ім зрабілі цёплы цялятнік, 

Воддаль стаяў другі цялятнік, у якім былі добрай упітанасці большыя цяляты, У кармушках 
ляжала сена, 

2 -- Вось нашы выхаванцы. іх тут таксама 192 штук. Акрамя пойла яны атрымліваюць яшчэ 
і сена. 

На другім баку цялятніка стаялі маладыя пародзістыя быкі. Сярод іх выдзяляўся адзін сіва- 
ватай масці, 

-- Усё гэга нашы,--гаворыць Смаргунова,--выгадаваныя рукамі калгаснікаў. 

--А колькі разоў вы іх поіце і корміце?--запыталіся мы. 

-- Поім тры разы ў дзень. Устаем раніцой, у 4 гадзіны, варым пойла, у 7 гадзін поім, а пасля 
даем сена. Малым цялятам даем тры разы пойла, 

Вечарэла. Мы накіраваліся ў кароўнік. 

-- Ты прывёз салому?- пытаецца Смаргунова ў калгасніка. 

-- Зараз прывязу. 

Глядзі! У мяне каровы павінны быць чыстыя, 

Праз. паўгадзіны салома была ў хлеве, дзе стаяла 20 сытых кароў і 20 падцёлкаў. Прышлі 
даяркі кароў дзіць, 

Ударніца Ганна Смаргунова вядзе ўлартую барацьбу за заможнае жыццё калгаснікаў. 

Калгас ,Чырволая піва“ зрабіў ужо вялікі крок да заможнага жыцця, надзяліўшы ўсіх бес- 
кароўных калгаснікаў каровамі, Калгас зараз змагаецца за ажыццяўленне ўказанняў правадыра 
партыі тав. Сталіна аб развіцці соцыялістычнай жывёлагадоўлі, й 


Рыжкоўскі сельсовет, 
Шкаоўскага раёна. 


Н А М 


М А Ё 3::8:я “0 
ПЕ Р А М А г Л О 


Зося Мазанік- маладая, жыцця- 
радасная калгасніца, былая ба- 
трачка. Першая ўступіла ў калгас 
і працуе па-ўдарнаму. Зараз 
працуе звеняводам першага звяна 
аратых. Яе звяно ўвесь час пера- 
выконвае норму па ворыву на 
30--40 проц. Здалёк можна ўба- 
чыць уперадзе ўсіх Зосю з сваім 
буланым канём, якога яна вельмі 
добра даглядае. 

Яна расказвае, што з пачатку 
сяўбы прымацавалі да яе самага 
горшага каня, якога ніхто не 
хацеў браць з калгаснікаў, а яна 
згадзілася ўзяць і намагла ўсе 
старанні, каб конь стаў сярэдняй 
упітанасці. 

Дзякуючы добраму догляду 
каней з боку калгаснікаў-удар- 


нікаў, калгае з поспехам скон- 
чыў сяўбу зернавых і тэхнічных 
культур ла першага мая. 


Акрамя ўдарнай палявой ра- 
боты, Зося з'яўляецца добрай 
грамадчыцай, першай падпісалася 
на пазыку другога года другой 
пяцігодкі ва 5д руб. Яе прыкладу 
паследвалі калгасніцы і калгаснікі 
ў яе звяне і брыгадзе, 


Зося Мазанік з'яўляецца са- 
праўдным барацьбітом за аргаві- 
зацыйнае ўзмацненне большэвіц- 
кіх калгасаў і за заможнае жыццё 
калгаснікаў, 


З. 


Калгас .,Чырвоны пераможац“ 
Трасцянецкага сельсавета, 
Менскага раёна, 


НАШЫ АБАВЯЗАЦЕЛЬСТВЫ 


Прабыўшы 7 дзён на курсах 
рэдактароў  насценгазет пры 
»Чырвонай Полаччыне“, мы мно- 
гаму навучыліся. Мы прапрацоў- 
валі даклад тав. Сталіна на 
ХУІІ партз'ездзе. 

Праслухалі лекцыі аб жывёла- 
гадоўлі, аб ільнаводстве, заслу- 
халі 8 лекцый аб зменах і спра- 
шчэнні беларускага правапіса. 
Зараз мы ўжо ведаем, як арганіза- 
ваць і апрацаваць матэрыял для 
насценгазеты, як згуртаваць вакол 
рэдкалегіі масы калгаснікаў. 

Становячыся рэдактарамі кал- 
гасных насценгазет, мы абавяз- 
ваемся выпускаць насценгазеты 
ў сваіх брыгадах не менш аднаго 
раза ў тры дні, а агульнакалгас- 
ную насценгазету выпускаць раз 


у пяцідзёнку; уцягнуць у рэдка- 
легію пры сваіх калгасах жанчын; 
уцягнуць калгасніц у шэфства 
над маладняком. Кожную дэкаду 
правяраць у сваіх калгасах ра- 
боту ясляў, падаючы аб гэтым 
матэрыял у насценгазеце; аргані- 
заваць чорныя і чырвоныя дошкі; 
выпісваць журнал Работніца 
і калгасніца Беларусі“ і заверба- 
ваць не менш пяці падпісчыц 
кожная, 


Рэдактары насцеагазет:Надзя 
Тачыла (,Заветы Леніна“, 
Салоніцкага сельсовета), М. Лі- 
совая (Чырвоная зорка“, Эка- 
мінскага сельсовета), Сталя- 
рова Зіна (калгас імя Сталіна, 
М.-Сітнянскага сельсовета). 

Полацкі раён. 


На шляху да заможнасці 


Лепшыя ўдарніцы-калгасніцы 
калгаса ,Комунар“ (Уздзенскі 
раён) ужо сёлета падышлі да 
заможнага і культурнага жыцця. 
Вось, напрыклад, ударніца Савіц- 
кая Франя раней працавала ў 
кулака Шпакоўскага і хадзіла 
галодная і абарваная. Што-ж 
мы бачым зараз? Савіцкая выпра- 
цавала 244 працадні, на якія 
атрымала 8.6 цэнтн. збожжа- 
вых, 191]; бульбы і 146 руб. 
грашыма. Закалола кабана пу- 


доў 8. Сыну купіла кажух, паліто 
боты, а сабе чаравікі-і розную 
вопратку. 

Хата Савіцкай Франі ўпрыго- 
жана партрэтамі правадыроў, 
на вокнах кветкі. Франя мяркуе 
зараз купіць насценны гадзіннік, 
палажыць у хаце новую падлогу. 

Зараз калгасніцы-ўдарніцы ак- 
тыўна змагаюцца за яшчэ больш 
высокі ўраджай, каб у будучым 
годзе атрымаць яшчэ больш на 
працадзень, А. Ш, 


Зося: Мазанік. 


Падрастаючай змене- 


добрыя ўмовы 
Па дарозе, у напрамку да кал- 
гаса ,Дабраволец“ відаць, на 


ўзгорку, у хваёвым лесе, новы 
домік. Гэта калгасныя дзіцячыя 
яслі, якія пабудаваны па ініцыя- 
тыве памочніка начальніка паліт- 
аддзела па жанрабоце тав. Камя- 
нецкай, Яслі разлічаны на ўвесь 
год працы на 30 дзяцей. 

У час палявых работ адчынены 
яшчэ і пабрыгадныя яслі. Кал- 
гасніцы, якія кормяць грудных 
дзяцей, працуюць блізка каля 
дому. 

У яслях узорная чыстата 
і парадак. Загадчыца ясляў Рад- 
кевіч Ева расказвае, што з-за яе 
неспрактыкаванасці спачатку ў 
яслях панавала безгаспадарнасць 
і беспланавасць. Але, дзякуючы 
палітаддзелу і асабістай дапамозе 
яслям т.т. Камянецкай і Аллер, 
удалося знішчыць гэтыя неда- 
хопы, Зараз яслі працуюць добра, 
дзеці добра харчуюцца, гуляюць 
на свежым, чыстым паветры. 

Добрай працай ясляў калгас 
забяспечыў выхад жанчын на 
палявыя работы і таму змог свое. 
часова скончыць сяўбу. Маладая 
змена будаўнікоў бяскласавага 
соцыялістычнага грамадства мае 
добрыя ўмовы і выхаванне. (с 
Калгас ,Дабраволец, 

Трасцянецкага сельсовета, ы 
Менскага раёна, 


а глыбокае вывучэнне і рэалізацыю пастаноў ХУІ партэ'езда 
Усімі сіламі будзем умацоўваць арцель 


На ХУІІ з'ездзе партыі наш правадыр тав, Сталін 
многа гаварыў аб калгасах, аб тым, як калгасы 
павінны развівацца ў будучым. Параўноўваючы 
арцель з комунай, таварыш Сталін паказаў, што 
ў сучасных умовах сельскагаспадарчая арцель 
з'яўляецца адзінай правільнай формай: калгаса. 

З самага пачатку суцэльнай калектывізацыі наша 
партыя высунула арцель, якгалоўную форму калгас» 
рага руху. Жыццё пацвердзіла правільную ўста- 

ноўку партыі ў адносінах арцелі. Арцелі ў нас 
прывіліся. Аб'яднаўшыся ў арцель, калгасная вёска 
цвёрда і ўлэўнена ідзе на ўздым. 

Чым-жа тлумачыцца жыццяздольнасць арцелі? 

Тлумачыцца гэта наступным. Калгас з'яўляецца 
соцыялістычнай формай гаспадаркі, У калгасе 
аграмаджаны праца, землякарыстанне, рабочая жы- 
вёла, машыны і іншы інвентар, гаспадарчыя бу- 
дынкі, Значыць, асноўныя сродкі вытворчасці пе- 
расталі быць прыватнай уласнасцю селяніна, 
а сталі ўласнасцю грамадскай, кадгаснай. 

Селянін пераканаўся у выгаднасці буйнай ка- 
лектыўнай гаспадаркі, машыннай тэхнікі, якая 


ўкараняецца ў сельскую гаспадарку, і стаў буда-' 


ваць сваё жыццё ў калгасе. Калгасная вытвор- 
часць стала галоўнай крыніцай існавання селяніна- 
калгасніка. 

Разам з тым па статуту сельскагаспадарчай 
арцелі калгаснік можа мець дадатковую гаспадарку 
ў сваім асабістым карыстанні: карову, дробную 
жывёлу, птушку, прысядзібны агарод. Дапускаючы 
ў карыстанне калгасніка дадатковай гаспадаркі, 
арцель тым самым правільна спалучае асабістыя 
інтарэсы калгасніка з грамадскімі, А ў гэтым 
закладзена велізарная сіла для ўздыма сельскай 
гаспадаркі. Развіваючы побач з калгаснай вытвор- 
часцю сваю прысядзібную гаспадарку, калгаснік 
тэтым самым яшчэ хутчэй прыходзіць да замож- 
насці і яшчэ больш узбагачае краіну прадуктамі 
сельскай гаспадаркі. І партыя, і совецкая ўлада 
аказваюць дапамогу калгаснікам у набыцці дадат- 
ковай гаспадаркі, Усім вядома паставова партыі 
і ўраду аб дапамозе  бескароўным калгаснікам 
у набыцці каровы. 

Вось чаму ў сучасных умовах арцельная форма 
калгаса з'яўляецца адзіна правільнай. Вось чаму 
неправы тыя, якія хацелі пераскочыць праз 
арцельную форму калгаса і адразу перайсці да 
комуны. 

Кулацкія недабіткі спрабуюць скарыстаць дробна- 
ўласніцкія прывычкі калгасніка, ад якіх ён поў- 
насцю яшчэ не вызваліўся, каб супроцьставіць 
дадатковую аднаасобную гаспадарку калгасніка 
гаспадарцы калгаснай, арцельнай. З другога боку, 
знаходзяцца паасобныя ,левакі“, якія баяцца раз- 
віцця дадатковай гаспадаркі калгасніка. Яны не 
хочуць зразумець таго, што пры аграмаджанні 
асноўных сродкаў вытворчасці, дадатковая гас- 
падарка калгасніка не прадстаўляе якой-небудзь не- 


бяспекі, а наадварот, у спалучэнніз калгаснай вы- 
творчасцю з'яўляецца магутным сродкам для ўздыма 
сельскай гаспадаркі. Не трэба таксама забываць 
таго, што калгасная гаспадарка не дасягнула яшчэ 
той ступені, калі яна можа поўнасцю задаволіць, 
усе бытавыя запатрабаванні калгасніка. 

Не цяжка зразумець, што як спробы кулацкіх 
недабіткаў, так і настроі ,левакоў“ вядуць да зрыва 
палітыкі партыі ў ператварэнні калгасаў у боль- 
шэвіцкія, а ўсіх калгаснікаў у заможных, Таму ба- 
рацьба як з тымі, так і з другімі павінна быць 
бязлітаснай. 

Жыццё паказала, штокомуны ў тым відзе, у якім 
яны былі--нежыццяздольныя. З прычыны ўраўні- 
лаўкі, якая панавала там, прадукцыйнасць працы 
ў комуне была нізкай. Таму комуны ў большасці 
сваёй аказаліся гаспадаркамі слабенькімі, і, каб 
не загінуць, павінны былі на справе перайсці на 
становішча арцелі, 

Ці азначае гэта, што комуна наогул нам не 
патрэбна? Што яна не з'яўляецца больш вышэйшай 
формай калгаснага руху? Не, комуна патрэбна, 
і яна з'яўляецца вышэйшай формай калгаснага 
руху. Але комуна не сённешняя, якая ўзнікла иа 
аснове маларазвітай тэхнікі І недахопа прадуктаў, 
а будучая. 

«Будучая Иомуна вырасце з развітай і заможнай 
арцелі. Будучая сельскагаспадарчая комуна ўзнікне 
тады, калі на палях і фермах арцелі будзебагацце 
збожжа, жывёлы, птушкі, гародніны і ўсякіх іншых 
прадуктаў, калі пры арцелях завядуцца механіза- 
ваныя пральні, сучасныя кухні-сталовыя, хлеба- 
заводы іт. д. калі калгаснік убачыць, што, яму 
выгадней атрымоўваюць мяса і малако з фермы, 
чым набываць сваю карову і дробную жывёлу, 


“калі калгасніца ўбачыць, што ёй выгадней абе- 


даць ў сталовай, браць хлеб з хлебазавода і атры- 
моўваць мытую бялізну з грамадскай пральні, чым 
самой займацца гэтай справай“ (Сталін, Справа- 
здачны даклад ХУІІ з'езду партыі). 

Наша задача зараз--ўсімі сіламі ўмацоўваць 
арцель. Аркадз'еў, 


Дасягненні нашага калгаса 


Польскі нацыявальны калгас імя Ланцуцкага арганіза- 


ваўся ў 1929 годзе з 26 гаспадарак. За гэты час ра- 
боты ў калгасе мы маем шмат дасягненняў. Пабудавана 
добрая канюшня для калгасных коней. вялікі дудынак 
для малочнай фермы і ў гэтым годзе мяркуецца пабудова 
Яшчэ аднаго кароўніка на 100 галоў. КАЛГАС АСУШЫЎ 
БАЛОТА, ЯКОЕ ДАЕ МНОГА ПРЫБЫТКУ. Маем яслі, якія 
цалкам вызвалілі калгасніц для працы на полі. Ёсць 
добрая бібліятэка. Кожны калгаснік выпісвае газеты, або 
журналы. ы й 

ПРАПРАЦАВАЎШЫ ДАКЛАД ТАВ. СТАЛіНА, МЫ ПРА- 
ВЯЛІ ВЯЛІКУЮ РАБОТУ ПА ГАДОЎЛі МАЛАДНЯКА. У нас 
ёсць 25 цялят. Праводзім кантрактацыю цялят кал. 
гаснікаў. 

А? Хадаровіч Віктора. 

Магілеўскі р. 


гСовецкае сялянства канчатнова і беспаваротна стала пад чырвоны сцяг соцы- 
ялізма“ (Сталін). Налгаснікі і калгасніцы, умацоўвайце калгасны лад! Дабейце 
[астатні нулацтва! Няхай тныве саюз рабочых і сялян, будуючых соцыялізм! 


Мовы вытворчы ўздым--выніч прапрацоўкі матэрыялаў 


ХУІІ партэ'езда 


Прапрацоўка рашэнняў ХУІІ партз'езда ў нас, на фабрыцы Дзвіна", выклікала новы творчы 
ўздым у работніц. Матэрыялы з'езда прапрадоўваліся ва ўсіх цэхах у час абедзенага перапынка, 
«У кандыдацкіх школах, соўпартшколах і інш, 
Асаблівы поспех мае прапрацоўка матэрыялаў з'езда на даму ў работніц. З адсталымі работ- 


ніцамі прапрацоўваюцца матэрыялы асобна, ва зразумелай ім мове. 


Пасля прапрацоўкі работніцы заключаюць паміж сабой дагавары на сопспаборніцтва, змагаючыся 
на справе за іх выкананне. Асабліва добра засвоілі рашэнні ХУІ партз'езда старыя работніцы- 
ударніцы з З0-цігадовым рабочым стажам, як тт..Савва і Цыганкава, прадзільшчыцца Вальянская, 
Парфіновіч і іншыя. А вось Бачарова--вылучэнка, хоць яна і прапуе ў соцбытавым сектары фаб. 
кома, але рашэнняў ХХІІ партз'езда не засвоіла і паказвае дрэнны прыклад работніцам: 

Наш партком павінен падцягвуць адстаўшых работніц, каб глыбокай арапрацоўкай матэрыялаў 


з'езда былі ахоплены ўсе. 


Віцебск. 


Ударная работа і вучоба--лепшы 


Калгасніца Кашаед Маня яшчэ 
ў мінулым годзе была зусім не- 
пісьменная, а лікпункт не хацела 
наведваць. Увесь вольны час 
скарыстоўвала па вечарынках. 
Бывала, скажаш ёй: хадзем, 
Маня, на лікпункт. Як гэта, такая 
маладая ды “непісьменная, брыд- 
ка“. Адвернецца, і кажа: 

-2 Ат, карысць з яго, 

Аднойчы яе здорава прабралі 
праз насценгазету. Шум у кан- 
цылярыі, чытаюць, смяюцца. А 
Маня стаіць ціха ў куточку іня- 
ёмка ёй. ,Няўжо я горш за ін- 
шых- прамільгнула ў яе думка". 
Сама не ўмела прачытаць. У 
агульным рогаце не магла зра- 
зумець, што пра яе напісалі, 

Калі ўсе разышліся, падышла 
да газеты, доўга вадзіла пальцам 


па газеце і... нічога ёй літары-не 
сказалі. 

Другі выпадак быў такі: неда- 
лічылі ёй працадзён пры канчат- 
ковым размеркаванні ўраджаю. 

Дзівіцца, нават плача, як гэта 
так столькі працавала, а вынікаў 
няма. А працадні збіраліся ра- 
хункаводам Віталінай - дачкой 
панскага аканома і старшывёй 
калгаса Дубеням--кулаком, якіх 
алдалі пад суд за контррэволю- 
дыйную дзейнасць, Гэты выпа- 
дак яе канчаткоза пераканаў у 
неабходнасці вучыцца. Цяпер Ка- 
шаед самая акуратная наведваль- 
ніца лікпункта і іншых уцягвае, 

За параўнальна кароткі час яна 
канчаткова ліквідавала сваю не“ 
пісьменнасць, Кожны дзень правя- 
рае, як запісваюцца працадні і 


АКТЫВіСТКІ ЗА РАБОТАЙ 


Добра працуе жаночы паліт- 
гурток пры партгоме совецкіх 
арганізацый мястэчка Узда. Ра- 
ботай гуртка вельмі зацікаўлены 
жанчыны і актыўна наведваюць 
яго. Міснікевіч Ліза, Шпакоў- 
ская, Сарокіна, Маяровіч, Колка, 
Васіллева--вось лепшыя нашы 
актывісткі, Усе яны выпісвяюць 
і чытаюць журнал Работніца і 
калгасніца Беларусі“. Акрамя гэ- 
тага, яны з'яўляюцца актыўнымі 
членамі Чырвонага Крыжа і ўцяг- 
ваюць у яго іншых жанчын. 

Санпастом у складзе жанчын 
Міснікевіч Лізы, Маняк і Мінько, 
завербабана 107 новых членаў 
Чырвонага Крыжа ! сабрана 112р. 
95 кап. Акрамя гэтага, жан- 


16 чыны праводзяць упартую ба- 


рацьбу за савітарыю і гігіену 
ў хатах, установах і арганізацыях 
Узды. 

Яны правялі санагляд ўсіх 
устаноў, сталовак і калі заўважылі 
антысанітарыю ў Маслапреме, 
Райза, склалі акты, пасля чаго 
санстановішча палепшылася. 

Таксама санпастом, у складзе 
жанчын Ліўшыц, Калінічэнка і 
Шпакоўскай завербавгна 242 чле- 
ны Чырвонога Крыжа, сабрана 
132 руб. 10 кап. членскіх узносаў 
у Чырвоны Крыж. Абследвана 
санстановішча ясляў, 5 саматуж- 
ных арцеляў, бальніцы, амбула- 
торыі, праверана санстановішча 
хат жыхароў мястэчка Узды па 
трох вуліцах, дзе за антысаніта- 
рыю склалі акты, што значна па- 


Рабкорка. 


адназ т. Сталіну. 


не толькі турбуецца за свае, аі 
за іншых. Яна член рэдкалегіі 
калгаснай штодзёнкі, жорстка вы- 
крывае прагулышчыкаў, гультаёў, 
сочыць за парадкам і з'яўляецца 
самай лепшай ударніцай на роз- 
ных работах. 

Зараз на лікпункце прапрацоў- 
ваецца даклад т. Сталіна. Тав, Ка- 
шаед у калгасе тлумачыць ра- 
шэнні ХУП партз'езда. У выніку 
гэтага лік ударніц жанчын павя- 
лічваецца. Так, Масціч Улюта, 
якая раней рабіла шмат прагулаў, 
цяпер ударніца. Таксама Міксюк 
Тэкля--даярка, добра даглядае 
цялят, заўсёды раней часу пры- 
ходзіць на работу. 

А. Курде. 
Калгас Чырвоная зорка", 


Асавецкі сельсовет, Петры 
каўскі раён. 


лепшыла санстановішча. Учас аб- 
следвання дзіцячай кансультацыі 
з боку загадчыцы тав. Беліцько 
і сясиёр Берасневіч і Залуцкай 
заўважаны нядбайныя адносіны 
да работы. Санпост выявіў анты- 
санітарнае становішча--бруд. Ра- 
зам з чыстай ватай і медыкамен- 
тамі ляжала рознае адзенне, па- 
савыя хустачкі, рукавіцы, бруд- 
ная і чыстая бялізна была зва- 
лена ў адчу кучу, дактары выклі- 
калі для агляда разам па 8-9 
дзяцей і зпрычыны шуму нельга 
было выявіць хваробу дзіцяці. 
Такое-ж становішча і ў амбулато- 
рыі. Санпост склаў акт за такую 
антысавітарыю, пасля чаго стано- 
вішча значна палепшылася. 


п. Узда; А. Нмыгіна, 


Парады доктара 


Кансультацыя для жанчын і яе работа 


Кансультацыя дая жанчын з'яўляецца адной 

з галоўнейшых устаноў органаў аховы мацярынства 
і младзенства па аздараўленню жаночага насель- 
ніцтва. 

(У кансультацыі жанчына можа атрымаць парады 

І дапамогу па цяжарнасці. Тут вызначаецца на- 
ступленне і тэрмін цяжарнасці, нармальна ці не- 
правільна праходзіць яна і робіцца далейшае на- 
зіранне за цяжарнасцю. 

“Назіранні заключаюцца ў агульным аглядзе, вы- 
мярэнні таза, перыядычным вызначэнні вагі, вы- 
мярэнні крывянога ціску, шматразовым даслед- 
ванні мачы, аналізах крыві, а пры наяўнасці беляй 
робяцца аналізы выдзяленняў з палавых органаў, 

Пры гэтым ёй даюцца парады па гігіене цяжар- 


насці і ўказанні, як весці сябе ў час цяжарнасці 
Г як часта яна павінна наведваць кансультацыю. 


У выпадку з'яўлення якога-небудзь ускладнення 
назіранне над цяжарнай павялічваецца і хворая 
можа быць накіравана ў клініку (у палату для ця- 
жарных) для далейшага назірання і лячэння. 

У выпадку паталагічных (ненармальных) з'явішч, 
не звязаных з цяжарнасцю, жанчына накіроўваецца 
да адпаведнага спёцыяліста, 

Для папярэджаныя псавання зубоў, што часта 
бывае пры цяжарнасці, жанчына накіроўваецца 


Калгасніцы актыўна распаўсюджваюць пазыку 


Калгаснікі калгасу ,Інтэрнацыянал“ падпісаліся 
на пазыку на 1060 рублёў. Падпіска працягваецца. 
Найбольшую актыўнасць у падпісцы праяўляюць 
жанчыны. 

Лепшая ўдарніца-калгасвіца Александровіч 
Мар'я падпісалася на 20 руб. Ад яе не адсталі 
Верасневіч Юзефа, Якубоўская, Луцэвіч Мальвіна, 
Верасневіч Міхаліна. 

У калгасе ,Звязда“ калгасніцы падпісаліся на 
пазыку ў суме 300 руб. Першымі па падпісцы ідуць 
Макарэвіч Ліда, Русецкая Надзя, ІЦакал Ліза 


і Аксеня. 


Уздзенскі раён. 
А. Шмыгіна. 


зубаўрачэбны габінет для агляда поласці рота 
і лячэння вубоў. 

У кансультацыі даюцца таксама парады па папя- 
рэджванні цяжарнасці. 

Пры кансультацыі ёсць патранажныя сёстры, якія 
наведваюць цяжарных дома, дзе яны вывучаюць 
іх жыллёвыя і другія бытавыя ўмовы, прымаюць 
меры да іх палепшання і сочаць за выкананнем 
жанчынамі тых указанняў, якія яны атрымоўваюць. 
у кансультацыі. 

Патранажныя сёстры накіроўваюцца таксама да 
жанчыны на дом пасля радоў, калі яна адчувае 
патрэбу ў доглядзе, або лячэнні. 

Застрахаваныя цяжарныя атрымоўваюць у кан- 
сультацыі дэкрэтыўны одпуск да радоў і пасля 
радоў. Каб не было магчымых памылак у тэрміне 
дэкрэтыўнага одпуска, рэкамендуецца цяжарным 
з'яўляцца ў кансультацыю ў самы ранні тэрмін 
цяжарнасці. 

У кансультацыі таксама прымаюцца хворыя жа- 
ночымі хваробамі. Тут-жа праводзіцца і амбула- 
торнае лячэнне, а ў выпадку неабходнасці хворыя 
жанчыны накіроўваюцца для лячэння ў адпаведныя 
лячэбныя ўстановы. 

У кансультацыі таксама праводзяцца гутаркі на 
тэмы па акушорству і гінекалогіі. 

Д-р М. Поляк. 


ж 
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З вялікім уздымам калгаснікі і калгасніцы кал- 
гаса ,Чырноная зорка" сустрэлі пастанову ўрадааб. 
выпуску новай пазыкі. 

Гэты калгас першым у раёне 16 красавіка скон- 
чыў падпіску на пазыку. Падпіскай ахоплена бО кал- 
гаснікаў на 1460 руб. 

Гіерадавікамі падпіскі з'яўляюцца Казанаў, Кру- 
коўскі, Мятла, Гузава, Лісавая і інш., якія пад- 
пісаліся ад 30 да 50 руб. Астатнія калгасы Полач- 
чыны павінны ўзяць прыклад з калгаса «Чырвоная 
зорка". 

Полацкі раён. 
М. Яроменка. 


Па слядах пісьмаў рабселькорак 


У сваім пісьме ў рэдакцыю старшыня калгаса 
Луч“, Лёзненскага раёна, тав. Дэюбанава скардзі- 
лася, што паперэдадні сяўбы, нягледзячы на малую 
колькасць рабочай сілы ў калгасе, райза даў да- 
датковы пядан пасева. 


Рэдакцыя журнала ,Работніцаі калгасніца Бела- 
русі“ накіравала пісьмо тав. Дзюбанавай сакратару 
Лёзненскага РК КП(б)Б для тэрміновага рэага- 
вання. 


Сакратар РК паведамляе, што пасеўны план 
калгаса «Луч'" перагледжан і ўдакладнен. Калгас 
першым ў сельсовеце скончыў сяўбу ільну і аўса, 
за што прэміраваны. 


з 
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У адказ на пісмо курсанткі Магілеўскай соў- 
партшколы тав, Рулёвай, якая прасіла рэдакцыю 
дапамагчы ёй, каб прывялі двух братоў-інвалідаў 
у дом інвалідаў, Наркамсабез БССР паведамляе, 
што дадзена ўказанне загадчыку Капаткевіцкага 
дома інвалідаў аб неадкладным прыёме братоў 
т. Рулёвай, 


“а ў 

На допіс аб дрэннай упітанасці коняй з-за лішніх 
перагонаў у калгасе Другая пяцігодка", Уздзен- 
скага раёна, палітаддзел Ўздзенскай МТС паведам- 
ляе, што старшыня калгаса Мілюкевіч з работы 
знят, прыняты меры па ліквідацы! ўказаных у допісе 
недахопаў. 


удае 


Праполна пасаваў---наг 
ФдцыЯлістычных палёў. 


“У барацьбе за высокую ўраджайнасць, за замож- 
нае жыццё ў калгасак--барацьба з пустазеллем 
грае галоўную ролю. 

“Пустазелле з'яўляецца спадчынай дробнай ся- 
лянскай гаспадаркі, з яе вузкапалосіцай, межамі 
і вельмі адсталай агротэхнікай. 

Дрэнная апрацоўка глебы, адсутнасць севазва. 
ротаў, сяўбы неадсартаваным насеннем, зніжэнне 
норм высева--прыводзяць да надзвычайнага за- 
смечання палёў пустазеллем. 

Пустазелле для свайго росту бярэ зглебы шмат 
вільгаці і спажыўных матэрый. Разросшае пуста- 
зелле ўскладняе апрацоўку глебы. Пры засмечванні 
пасеваў пустазеллем ускладняецца ўборка і пра- 
сушка снапоў, бо снапы збожжа пры вялікай за- 
смечанасці прасыхаюць вельмі цяжка. 

Пустазелле садзейнічае распаўсюджванню шкод- 
нікаў і хвароб сельскагаспадарчых раслін. 4 

“Пустазелле псуе якасць зерня. Напрыклад, гірса; 
якая асабліва засмечвае жыта і пшаніцу, надае 
чорны колер муцз і такая мука хутка псуецца. 

Пустазелле кукаль і дурнап'ян пераважна засмеч- 
ваюць пшаніцу, з'яўляюцца атрутнымі для чала- 
века і жывёлы, 

Пустазелле зніжае ў сярэднім ураджай на 30-- 
40 проц, а ў асобных выпадках зусім заглушае 
шасевы культурных раслін. У соўгасах, каліасах 
і ў аднаасобных гаспадарках неабходна павесці 
рашучую барацьбу з пустазеллем 

Для знішчэння пустазелля трэба ўкараніць высо- 
кую агратэхніку на нашых соцыялістычных палях. 
Ўвядзенне правільных севазваротаў, своечасовая, 
добраякасная апрацоўка І ўгнойванне глебы, сар- 
таванне несення на сартоўках і трыерах, захаванне 
правільных норм высева, своечасовая ранняя сяўба-- 
вось сродкі, якія папярэджваюць распаўсюджванне 
пустазелая ў пасевах. Калі-ж пустазелле з'явілася, 
то трэба пасезы своечасова выпалаць. Зернавыя 
культуры трэба палоць у пачатку развіцця іх да 
ўтварэння саломіны, або, як кажуць, да выхада 
Ў трубку. Калі-ж адкласці праполку, то пустазелле 
моцна разрастаецца і заглушае пасевы 

Акрамя гэтага праполка збожжавых культур 
пасля выхада ў трубку вядзе да вялікага стапты- 
вання пасеваў. 

Палоць трэба ў добрае надвор'е. Лепш палоць 
пасля дажджа, калі глеба прасохне і пустазелле 
будзе лёгка вырывацца з корнем. 

. Пустазелле трэба заўсёды вырываць з корнем, 
бо калі зрываць толькі вярхі, то. яно зноў хутка 
адрастае і заглушае пасевы. Выпалатае пустазелле 
нельга кідаць на полі. Калі яно не скармліваецца 


і 2 


пасаваў---магутны еродак павышэння ўраджайнасці. 


жывёлай, то трэба скарыстоўваць на сілас, ці ў кам- 
постныя кучы. Пакіданне выпалатага пустазелля 
на полі садзейнічае далейшаму распаўсюджванню 
яго-і акрамя таго кучы пустазелля будуць пры- 
тулкам для шкоднікаў. ў 

Для праполкі зернавых, у залежнасці ад засме- 
чанасці, патрэбна ад 2--да 5 чалавек на І га. 

З зернавых культур найбольш засмечваюцца 
пустазеллем: пшаніца, ячмень і проса. 

На вельмі засмечаных участках гэтыя культуры 
трэба палоць абавязкова два разы. 

Лёа праполваецца тады, калі расліна дасягне 
12--15 сант. вышыні. Лён палоць цяжэй, чым 
збожжавыя культуры. У ветранае надвор'е трэба 
ісці насупраць ветру, каб прымятыя расліны 
лепш падымаліся. 

Полка ільна значна павышае ўраджай валакна 
І насення, а таксама якасць прадукцыі. Пры вялі- 
кай засмечавасці пасеваў, нават адна праполка 
павышае ўраджай на 30 проц. Аднак, лён трэба 
праполваць не менш двух разоў. Пры двухразовай 
праполцы ўраджай і якасць прадукцыі павышаюцца 
яшчэ больш. 

Гародніна і кораньплоды патрабуюць прарыўкі, 
разрыхлеяня міжраддзяў і праполкі ў радках. Раз- 
рыхлаюцца міжраддзі ручнымі матыкамі і палоль- 
нікамі, або коннымі ці трактарнымі палольнікамі. 
Апрацоўку міжраддзяў для знішчэння пуста- 
зелля, і, каб глеба была рыхлейшай, трэба право- 
дзіць не менш трох разоў. 


У радках паміж раслінамі адначасова з рыхленнем 


міжраддзяў праводзіцца ручная праполка, 

Прарыўка раслін у радках неабходна для тага, 
каб яны не заглушалі адна другую, Прарыўка пра- 
водзіцца ў пачатку развіцця,раслін пры з'яўленні 
2--3 пар лісточкаў. 

Прэполачная кампанія з'яўляецца адным з важ- 
нейшых звенняў сельскагаспадарчых работ. Догляд 
за пасевамі павінен замацаваць якасць пасеўных 
работ, забяспечыць добры рост сельскагаспадар- 
чых культур, каб атрымаць высокі ўраджай. 

Своечасовасць і высокая якасць работ па Ддог- 
ляду за сельскагаспадарчымі культурамі залежыць 
ад правільнай арганізацыі працы, укаранення здзель- 
шчывы, арганізацыі соцыялістычных метадаў ра- 
боты--соцспаборніцтва і ўдарніцтва. ў 

Грамадскія інспекцыі па якасці павіяны ў гэты 
перыяд яшчэ больш узмацніць пільнасць з тым, 


каб забяспечыць высокую якасць работ па догляду 


за пасевамі. 
Аграном А. Загарэльсій. 


Выданне ЦК КП(б)5 


Адк. рэдактар Э. Шапіра 


Адрас рэдакцыі: Менск, Совецкая, 63, 3-ні наверх, 11-ты пакой. Тэл. 22-415. 
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